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INTRODUCCION.

El Procedimiento de Gestion adoptado por el Grupo de Accién Local “GAL” en
reunion de Junta Directiva de 21 de Junio de 2016 y tiene la obligacion de enmarcarse
en las regulaciones establecidas en la normativa y documentos siguientes:

" El Acuerdo de Asociacién del Reino de Espafa.

= El Marco Nacional de Desarrollo Rural.

. La ORDEN AYG/358/2015, de 30 de abril, por la que se, regﬂi y
convoca el procedimiento para la seleccién de grupos y estrategias de desarrollo local,

adaptados a la medida 19 «LEADER» del Programa de Desarrollo Rural deseasﬂlla y
Le6n 2014-2020. N

. El futuro convenio entre el Grupo de Accién Local, I§ C&sejeria de
Agricultura de la Comunidad Auténoma de Castilla 'y Leon. “N)

. El PDR de Castillay Ledn. N\

. El futuro régimen de ayudas de Castilla y Ledn.

" Los Estatutos del Grupo de Accion Local “GAL™ \"

= Los objetivos y la estrategia del programa de desarrollo del Grupo de
Accibn Local “GAL". 5

N

Este procedimiento se limita a cuestiow?de\geéién administrativa y financiera
del programa de desarrollo, asi como a™determinar los requisitos y exigencias
necesarias para optar a las ayudas del’ i%o, también se hace mencion a los
mecanismos de sensibilizacién, anima¢ion 'y promocion, siendo fundamentales para el
desarrollo del programa y para alcarﬂar%qg\)bjetivos del Grupo de Accion Local.

\¢
En todo caso, el Procedimi’e}o de Gestion se propone, como objetivo esencial,
que el Grupo cumpla, en la aplicacién del programa de desarrollo del que es titular, los
principios de colaboraciék jetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia,
transparencia, publicidad & libre concurrencia, en un contexto de desarrollo
participativo y demoq%O\
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO DE ACCION LOCAL

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASOCIACION

Denominacién Asociacion para el desarrollo integral
de las Mancomunidades de la Comarca
de los Valles de Benavente . \/

Nombre Abreviado MACOVALL A \(\V

Provincia y Comunidad Zamora. \\ Y

Auténoma Castillay Leon. \ \

Fecha de constitucion 17 de Enero de 2000, . \)

O

Formula Juridica Asociacion sin animo de lucro

N
N.LF.: G- 49187511. ) 4
Sede Social o/ Calvagim° §

49690/'San*-.Cristébal de Entrevifias

(Z%mo% o

Sede de trabajo /\glvario no 1
(/ 0 San Cristébal de Entrevifias
\P\ (Zamora)
Organos de gobierno _ | Asamblea General de Socios y Junta
\ \3 Directiva
Organos de gestién ., Equipo  Técnico 'y  Comisiones
\\ N sectoriales.
N
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CAPITULO I. Mecanismos de funcionamiento.

El Grupo de Accién Local “GAL” es una asociacion sin animo de lucro, con
personalidad juridica propia y distinta de la de los asociados que la constituyen, que
actla con capacidad propia de obrar.

La mencionada asociacion esta acogida a la Ley Organica 1/2002, de 22 de
Marzo, y se rige por lo dispuesto en sus Estatutos y por los acuerdos adoptados por
sus diferentes Organos de gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en la LWe
Asociaciones y normas complementarias a la misma.

' g
En los mencionados estatutos se determinan los érganos d g?gie‘rso de la
Asociacion dentro de las exigencias de la Ley de Asociaciones, que para el caso de
“GAL” son la Asamblea General de Socios, 6rgano supremode e)presi()n de la
voluntad de la Asociacion, constituida por todos los asociades; y‘la*Junta Directiva,
organo ejecutivo, rector y gestor de la Asociacién cuyos miembros, son elegidos por la
Asamblea General. .

La ASAMBLEA GENERAL esté integrada rto@g Ies asociados. Se relne en
sesion ordinaria como minimo una vez al\g%) udiendo reunirse en sesion
extraordinaria en los casos previstos en los Estatiitos. La JUNTA DIRECTIVA es el
Organo permanente de gobierno, gestion, administracion y direccion de la Asociacion,
debiendo rendir cuentas de su actuaciénan nI]b%amblea General. La Junta Directiva
podré reunirse cuantas veces fuere necei.gglo y estime conveniente.
4

Todos los acuerdos hs;e' toman democraticamente, cada socio,
independientemente de su naturaleza juridica, tiene adjudicada la representacion
correspondiente a un votog Y. lavAsociacion adopta, como principios de gobierno: la
igualdad de todos los socios\laistién democratica y la busqueda de acuerdos por

consenso. \
N\

N\
Una vez %&)nado el Grupo “GAL” para la gestion del Programa de
Desarrollo Rural. L E‘R, la Asociacién adquiere la condicion de Grupo de Accién
Local, lo cual 'supone la obligacion de regirse por las normas establecidas en sus
Estatutosyporel presente Procedimiento de Gestion, y por la normativa propia a la que
debe adaptars,e la gestion del programa de desarrollo.

'\#\‘

CA\PI ULO Il. Separacion de funciones y de responsabilidades.
A partir de estos principios y para la gestion del programa de desarrollo, el

Grupo de Accion Local se regird, en la toma de decisiones y en su funcionamiento

ordinario, por los érganos de gobierno que le son propios:

Asamblea General.

La Asamblea General es el maximo 6rgano de decision de la Asociacion y sus
competencias, segln se sefialan en el articulo 7, son:
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a.- Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

b- Modificacion de Estatutos.

c.- Disolucioén de la Asociacion.

d.- Expulsién de los socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e.- Disposicién o enajenacion de bienes.

f.- Constitucion de Federaciones o integracion en ellas

g.- Solicitud de declaraciéon de utilidad publica.

h.- Aprobar los reglamentos de régimen interior que desarrollen lo previsto
en los estatutos, sin que puedan oponerse a los mismos.

i.- Examinar y aprobar la memoria anual de las actividades generales de la
Asociacion.

j.- Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordlna y
su establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias y fijar suvaﬂtla y
su superioridad.

k.- Resolver sobre la aprobacién del presupuesto anua\y §us cuentas
anuales. A

l.- Resolver sobre la aprobacion del inventario anual.de bienes muebles e
inmuebles cuya valoracion serd realizada el miembro de la Junta Directiva
designado por esta Gltima. \"

4

Junta Directiva. )

O\

Las competencias de la Junta Directiva son las que se sefialan en el articulo 13 de
los estatutos y son las siguientes: %

Acuerdos normales de gobierng\gadministracién de la Asociacion.
Aprobacion de los gastos)qu&e hayan consignado en el presupuesto.
Organizacion de las actividades planificadas para la Asociacion.
Formalizacion del_proyecto” de presupuesto anual, memoria y plan de
actividades. O)S

Cualquier otra que\ té reservada a la Asamblea General.

rama, y en concreto de las siguientes responsabilidades.

Respecto al progra,%g&R, la Junta Directiva se encargara de definir las lineas

de trabajo dentro d{ ro

\\
& \_-\ “Definir las lineas de trabajo dentro del programa de desarrollo
' Nd
) - Contratacién de equipo técnico propio o contratacion externa de
%, | estos servicios, asi como de asistencias técnicas
'\‘6

- Dirigir y supervisar el trabajo del equipo técnico

- Aprobacion del presente procedimiento de gestion, del baremo
de seleccion de iniciativas y de cuantos documentos enmarquen
la gestion del programa de desarrollo.

- Aprobacion de los expedientes de subvencion determinando la
cuantia de la ayuda y las condiciones de la misma expresadas a
través del contrato de ayuda El/los miembros de la Junta
Directiva que tenga o puedan tener relacién o intereses, tanto de
caracter personal como familiar, hasta segundo grado de
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consanguinidad o afinidad en linea directa o colateral; de
representacion institucional, vinculacién laboral, propiedad o
copropiedad, etc. sobre el proyecto que se esté analizando en
ese momento, deberdn abandonar la reunién. Estas ausencias y
las causas que las motivan, seran recogidas de manera expresa
en el acta de la reunién.

- Certificar las inversiones y proponer los pagos de las ayudas

- Dirigir y hacer el seguimiento del programa para alcanzar los
objetivos propuestos, evaluando temporalmente los resulta%)/s y
proponiendo las correcciones oportunas. . v

- Dar el visto bueno y someter a la Asamblea Gerﬁrgl\la‘gemoria
anual de actividades y la memoria econdémica \

- Aprobar cuantas acciones tengan por\ objeto la correcta
aplicacioén del programa de acuerdo.con el.convenio firmado con
el organismo intermediario, con elsrégimen de ayudas elaborado
a tal efecto y con este procedimiento da estion.

Ademas de estas funciones de caracter ‘general, los miembros de la Junta
Directiva asumen cometidos concretos en funeién del cargo que ocupan, asi:
A3

= El presidente: asume la repreggﬂtaén y direccion del Grupo de Accién

Local; convoca y preside Ioitgbajos de la Asamblea General y la Junta
Directiva. Sus funciones @, tre otras:

- Representa} al Grupo de Accion Local ante los distintos
organismos; de las administraciones europea, nacional,
autonomica’y local

S,
- ‘V'Qar\fas actas y certificados.
NN

=M Convocar las reuniones de los Organos de gobierno,

£ estableciendo el orden del dia y la fecha, la hora y el lugar de
C /V' celebracion
&
N - Emitir voto de calidad en caso de empate, cuando asi lo
'\% estipulen los estatutos o el reglamento de régimen interior

- Ordenar los pagos y firmar los libramientos, junto con el
tesorero, y/o la/s persona/s que acuerde la Junta Directiva

- Firmar los preceptivos informes, que deben ser enviados a la
administracion, e informar en la siguiente reunion de Junta
Directiva sobre este tramite

- Firmar las certificaciones finales junto con el gerente.
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- Todas aquellas otras funciones que se detallen en los estatutos
o reglamento de régimen interior de la Asociacion

= El/los vicepresidente/s: su funcién es sustituir al presidente en caso de
enfermedad o ausencia justificada. Sustituye también al presidente
firmando aquellos documentos y certificados de iniciativas en los que este
incurra en incompatibilidad.

= El secretario: corresponde al secretario:

Redactar el orden del dia y convocar los érganos de.gohierno
por orden y propuesta del presidente .

- Levantar actas de las reuniones de Asamblea Q;\\?ral y Junta

Directiva.
NN\

. ‘g . N\ . .
- Redactar y autorizar las certificaciones‘gue.se necesite expedir
de los acuerdos adoptados en los 6rganos Qe gobierno.

4

- Llevar el libro de socios )

N

- Custodiar la documentaﬂdn de la“asociacion
Ny

)

- Del secretario depende; ge ncaracter general, el funcionamiento
normativo y legal~qué le<es propio al Grupo de Accion Local
segln sus Egatug? asi como de dar fe de los acuerdos y
resoluciones emanados de los Organos de Gobierno

= Eltesorero: corresporﬂe al tesorero:
- Custod\ar y controlar los recursos de la asociacion

\‘ﬁsborar el presupuesto y liquidacion de cuentas a fin de
ometerlas a la Junta Directiva y a la Asamblea General
P ¢
7 = Llevar los libros preceptivos de contabilidad
4

oo Tener firma mancomunada en las c/c del Grupo

'\‘é
Los vocales: asumirdn aquellas funciones que, de manera puntual o
N\ permanente, se les adjudiquen en el seno de la Junta Directiva.

Ademads, el Grupo se podra dotar de drganos consultivos asociados a los
anteriores con la misién del estudio, consulta y apoyo a la gestién del programa, y
cuyas decisiones no seran vinculantes a no ser que asi se decida expresamente para
cada caso concreto por parte de los 6rganos de gobierno. Se contempla la posibilidad
de crear Comisiones Sectoriales de acuerdo con los diferentes sectores
socioecondémicos comarcales y con las lineas de ayuda establecidas dentro del Plan
de Desarrollo Local: industria agroalimentaria, sectores secundario y terciario (PYMES
y servicios), subsector turistico, medio ambiente y patrimonio, sector social y
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asociativo o cualquier otro que se considere oportuno.

Dichas comisiones se reunirdn, como norma general, una vez al afio,
estudiardn y propondran posibles lineas de trabajo sectoriales relacionadas con la
aplicacion del programa LEADER. Las comisiones actuardn como 6rganos consultivos
e informativos, no teniendo sus acuerdos cardcter vinculante.

Equipo técnico.

El Grupo de Accion Local “GAL” tiene capacidad propia de gestion, y para ello
dispondrd para la ejecucion ordinaria de los trabajos de gestion y administracion del
programa de desarrollo, de un equipo técnico con competencia y cualificacion
suficiente para desempefiar, en las mejores condiciones, las responss(ilimdes
asignadas. \

La Junta Directiva determinara el personal necesario‘para la gestion del
Programa LEADER adaptandose en todo momento a lo exigido.y especialmente en
todo lo referente a exigencias formativas, retribuciones en funci()n~del sueldo, horario,

calendario laboral, etc... S
La composicién minima del equipo técnico sera.de J)n Gerente y un técnico, y
al equipo técnico se podra afiadir un administrativoa po completo o parcial y un

segundo técnico, con la posibilidad de incorpg(a\r otros trabajadores con un perfil méas
especificos, e incluso contratar asistencias técnicas ‘externas.

4
La gestién técnica del programa \ﬁA?ER, por acuerdo de Junta Directiva
celebrada el pasado dia 16 de Abril«de KﬁlS, correspondera al mismo equipo técnico
en sus mismas funciones que el anterior programa Leadercal. Para la contratacion de
nuevo personal, se articulara un\p?%ceso de seleccién que respete los principios de
publicidad, concurrencia y transpﬁrencia.

El procedimientorde &ntratacién de nuevo personal se realizara por la propia
asociacion o encar 'ng‘o;@una entidad externa, pero en todo caso ha de realizarse
mediante convocataria ‘publica y cumplirse los principios de publicidad, igualdad,
idoneidad, capac@\éd merito.

E {prosgdimiento interno de gestiéon de GAL MACOVALL se contempla la
posibilidad de.repercutir a los gastos de gestion del Programa LEADER, la totalidad o
parte.del satario de cualquiera de los componentes del Equipo Técnico en el caso de
q Ciacion realice otros programas o actividades, o también que se impute
parte sueldo de los miembros del equipo técnico a iniciativas propias del GAL
incluidas en el programa LEADER, como proyectos de cooperacion, acciones
formativas o de animacién, etc... En todo caso, dicha imputacion debera ser aprobada
por la Junta Directiva.

El equipo técnico asume la ejecucién ordinaria de los trabajos de gestion,
administracién, promocién y animacién asociados al programa de desarrollo, y mas
expresamente:

- El control y seguimiento de las acciones e iniciativas enmarcadas en el
programa de desarrollo.
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El control y la supervision de los documentos, requisitos y tramites que
acompafian la solicitud de ayuda, el seguimiento de las iniciativas y
proyectos, las comprobaciones de las justificaciones de inversion y los
comprobantes de pago, etc.

El desarrollo de las actuaciones administrativas asociadas a la
ejecucion del programa.

Los trabajos de informacion y difusion del programa.
Realizar los trabajos y campafias encaminadas a la emergeng'ﬁ de
promotores y actores locales. N

La participacion en foros sobre desarrollo rur%n en ehcuentros y
seminarios relacionados con el trabajo, por 1nandate de la Junta

. . %
Directiva. %

“

\
La gestién econdmico-financiera del programa. Es}e cometido comprende,
entre otras, las siguientes funciones:

Propuesta de reajuste de los cua}ims financieros
Y

., . ) . . .
Elaboracion de informes y soportes financieros para facilitar el trabajo de
la Junta Directiva y del RAE.

Elaboracién de presu;{l?s}o's y resultados por medidas para la regulacion
financiera anual; el@n rol.de gastos de los fondos; andlisis de previsiones
financieras.

Cuenta de rewtgos del programa (cumplimiento de las medidas) y
necesidadesiﬁcofinanciacién publica y privada.

\
FacH&:Sa informacion oportuna que genera la U.E. y las
administraciones nacionales a todos sus niveles sobre aspectos

ad\rgl;nistrativos y financieros.

,Célaboracién en la blsqueda de fuentes complementarias de

+ financiacion.
m\{s\“

N\

Estudio y aplicacion al programa de la normativa de funcionamiento
propuesta por el organismo intermediario a escala estatal y autonémica.

La organizacion de eventos y actos en la comarca y sobre la comarca
siempre referidos al Programa de Desarrollo Rural.

Animar las estructuras de participacion establecidas para la incorporacion
de la poblacién al desarrollo del territorio.

10
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Corresponde de forma especifica al Gerente:

£
C

m\{s\‘“

N\

La direccion técnica y financiera del programa, siempre bajo la direcciéon
y supervisién de la Junta Directiva, a la que tendra permanentemente
informada de la marcha e incidencias del programa, a través del
presidente y de otros miembros de la Junta Directiva, en aquellas tareas
que les hayan sido encomendadas de manera expresa.

El Gerente tiene encomendadas todas las tareas que corresponden al
equipo técnico y es el primer responsable de todos los trabajos.

No obstante, y como maximo responsable, distribuird traba'é/y
responsabilidades entre los distintos componentes de??equipo
reservandose, en exclusiva, ademas de la de direcciér\y c\or inacion,
las siguientes tareas:

NN

Controlar y supervisar el proceso administrativo, el financiero y
toda la gestion de cada expediepte, tanto de ayuda como
denegados, desde el momento_de la})r\esentacién formal vy
registro de la solicitud. )

Certificar el no inicio de Iq*nvers?m y el inicio de la inversion,

tras la presentacion de cada-selicitud, o delegar en un técnico.
)

Determinara las nec’é;d&s de formacién y reciclaje del equipo
técnico. V«

 \o
Intermediacié abitual de la comunicacion entre el equipo
técnico y.la Junta’Directiva.

Realiza#rl())informes preceptivos del programa para su envio al
organ,jg o intermediario

N
‘ﬁgsentar los informes del programa ante la Junta Directiva:
“\\grado de ejecucion del programa, situacion financiera, pagos de

las iniciativas, ingresos de las distintas administraciones,
" ejecucion de las iniciativas del grupo, etc.
4
- Asesorar a los érganos de decision del Grupo de Accién Local,
informando y documentando los requisitos y exigencias del

programa en cada decision concreta a tomar.

Convocar los 6rganos consultivos e informativos y preparar los
temas de estudio a tratar.

A peticion del presidente, colaborar con el secretario en la

preparacion de los ordenes de dia y la convocatoria de los
6rganos de decision.

11
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Solicitar la intervencion del RAF en los momentos de la
tramitacion de expedientes en que esta previsto, facilitandole
toda la documentacion e informacién necesaria a tal fin.

Presentar a la Junta Directiva, para la toma de decisiones
respecto a las ayudas: el informe técnico-econémico de las
iniciativas, toda la documentacion exigida y presentada por cada
promotor, la fiscalizacion del gasto por parte del RAF, la
baremaciéon obtenida, la propuesta de subvencion, asi como
cuanta documentacion e informacién adicional de cada iniciativa
obre en poder del equipo técnico y pueda facilitar la to%de
decisiones.

Comprobar “in situ” y certificar la finalizacién %eh irzgativa o]
delegar en un técnico.
N

Firmar la certificacion final de la inversion, junto con el
presidente y el RAF una vez comprobadbs y sellados los
justificantes de gasto y de pago. \°

2
Mantener un contacto regular,con Iaaentidades de crédito con
las que trabaja el Grupo dé Ac ioh Local y realizar, ante ellas,
las gestiones pertinentes‘por arden de la Junta Directiva.

)
Custodiar y archivar Ia?cumentaeién del programa, tanto la
que es propia rupo de Accion Local como la
correspondiente a‘asiniciativas.

\¢
Ejercer fur%\es de representacion técnica del Grupo ante
convocatoriaswde los organismos intermediarios, asi como de
otras cqv&atorias a propuesta de distintas entidades

Qgg@ campafia permanente de difusion del programa y de
mocion del territorio: de sus recursos, sectores y actividades.

rganizar, supervisar y animar los trabajos y estructuras de
part|C|paC|on del GAL y en general de la poblacion en el
desarrollo del territorio

Coordinar los trabajos en red con otros programas.
Realizar un procedimiento de control y seguimiento de las
iniciativas financiadas con cargo al programa de desarrollo

durante el periodo establecido por la normativa.

Articular los procesos de revisidn de la estrategia de desarrollo y
de evaluacién continua del programa de desarrollo.

12
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Responsable Administrativo y Financiero.

De igual forma, y por decisién de la Junta Directiva, se designara de entre los
miembros que ostenten la condicién de entidad local una persona con capacidad para
gestionar y administrar fondos publicos cuya mision sera el de fiscalizacién y
supervision de la gestion y el gasto, el Responsable Administrativo y Financiero

A estos efectos, el GAL firmara un convenio con la entidad local designada
como Responsable Administrativo y Financiero en el que se expliciten las obligaciones
de ambas partes y que debe ajustarse a las indicaciones del Organismo Intermediario,
y reflejard que el Ayuntamiento aprueba la compatibilidad de funciones_ ‘para+<su
Secretario-Interventor o Interventor.- tesorero. EIl horario del RAF serd determinado

por el GAL. \
Funciones del RAF. )
El RAF comprobard, para cada expediente individual, ‘el.cumplimiento de los
requisitos exigidos en: \"
4

¢ ElI Régimen de Ayudas, )

e En el propio Procedimiento de LEADER,\""~ \\

e En el Procedimiento Interno del GAL y#* %,

e En especial, las siguientes comprogaciones: -

En la fase de fiscalizacion de las pwuestas de gasto por las que se acuerda la

concesion de la subvencion y para contraer el correspondiente compromiso de gasto:

Solicitud suscrita pc;t\el titular del proyecto en tiempo y forma.
Acta de comprobacion de no inicio del gasto o inversion.
Informe Técnico Rwo ico suscrito por la Gerencia y su adecuacion a los
criterios desvaleracion contenidos en el procedimiento de gestién y a los

requisito ecificos establecidos en el Régimen de Ayudas, en funcion
del doch nio de Memoria del Proyecto emitido por el Promotor.
\\

Escrituras,  titulos de legitimacion, proyectos técnicos, permisos Yy
c-autorizaciones en los términos previstos en el Régimen de Ayudas.
4
Aclerdo del 6rgano competente de decision del GAL, en el que se
N \éspecifique la inversion aprobada y la subvencién concedida, de acuerdo
con los términos, que en forma motivada, constaran en el Acta de la sesion
N\ correspondiente.

Contrato a suscribir por el titular del proyecto y el Presidente del GAL o
cargo delegado, en el que se especifigue la inversion aprobada, la
subvencion concedida, por fuentes de financiacion, el plazo de ejecucion de
los compromisos y forma de justificacién del cumplimiento de los mismos.

Existencia de dotacion disponible, que la imputacién del proyecto es el

adecuado a la naturaleza del mismo y que el importe de las ayudas no
supera los limites establecidos.

13
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Existencia de informe técnico favorable de subvencionalidad, en su caso.

Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en
los términos sefalados en el Régimen de Ayudas.

Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad e
imparcialidad.

Compulsa de documentos relativos a la tramitacion del expediente.

La fiscalizacién del RAF quedara patente mediante la emision del docu}eﬁto
correspondiente, la cual se producird antes de la firma del contrato. Dicha flsc€hz€cmn
se realizara por medio de un modelo formalizado con caracter vmcular\e

En la fase de reconocimiento de la obligacion y pago: «N\)

Acuerdo de concesién y que se ha fiscalizade de-conformidad.

\Q
Contrato suscrito por el titular del proyectoe, y ‘eNPresidente del Grupo de
Accion Local, o cargo delegado. \

Certificado de existencia y comyamis\o ok gasto.
)

Que se han cumplido los/reqUisitos establecidos en el Régimen de
Ayudas y en el procedimien?de gestion del Grupo de Accién Local.

4
Que los justificantgs\iif la inversion y su pago efectivo, asi como los
relativos al cumplimiento’del resto de los compromisos asumidos por el
titular del proyectxe corresponden con los establecidos en el contrato
y en las deméqm rmas reguladoras de la subvencion.

Cuando. el &) se efectue en ejercicios posteriores al de la concesion,
que \llar del proyecto se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias® y de la seguridad social, conforme a lo dispuesto en el
y, ap\ctrtado anterior.
C Y o . .
Certificacion del Equipo Técnico de la Gerencia en el que se acredite la
“ejecuciéon material del proyecto y su inversion real.

Cuando se trate de certificaciones finales o parciales la comprobacion
se ajustara a los términos sefialados en este apartado.

Compulsa de documentos relativos a la tramitacién del expediente.

La fiscalizacion del RAF quedara patente mediante la emision del documento
formalizado el cual se producird antes de la firma de la certificacion.

El RAF sera uno de los encargados de certificar la inversion o el gasto
realizado por el beneficiario en el documento oficial de CERTIFICACION.
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La fase de autorizacion del libramiento.

Una vez verificado los requisitos establecidos para el reconocimiento de la
obligacion y pago, la persona que ejerza las funciones encomendadas al Responsable
Administrativo Financiero autorizara, conjuntamente con el Tesorero y el Presidente el
libramiento de la Subvencion.

Sede del GAL.

El equipo técnico dispondrd como lugar de trabajo habitual de una “oficina
técnica, desde la que se llevara a cabo la gestion ordinaria del programa y:los.demas
trabajos necesarios para su correcto desarrollo. La situacion exacta de esﬁ oficina
sera divulgada en todo el territorio, al mismo tiempo que se difunde y eda publicidad
al programa. En dicha oficina el equipo técnico atendera a la poblacién Qn todos los
requerimientos que sean solicitados sobre el programa _de “desarrollo, tanto
personalmente, como a través de los sistemas ordinarios de ‘comunicacién: correo,
teléfono, fax e internet. \

g

A

No obstante, el Grupo de Accion Local tiene. pe sado, en funcién de la
dimensién del territorio, la creacién de antenas IocalizadasSn otros tantos municipios
estratégicamente elegidos, para facilitar a la pobl\eﬁbn @cceso a la informacion.

A \N
Cuentas Corrientes del GAL. . %
Segun es preceptivo el Grupo tiene Una cuenta corriente abierta en la Entidad que
la Junta Directiva ha decidido en cion de las mejores condiciones obtenidas
entre varias Entidades de .Crédito para el ingreso de las ayudas publicas
procedente del programa LEADER, asi como otras cuentas bancarias para el
funcionamiento. 3

= En dicha Cuenta Co}ente se ingresaran los fondos del programa aportados
por la Union" Eur a, asi como el resto de recursos financieros que,
proveniente@as distintas administraciones publicas nacionales (Ministerio
de Agricultu‘h&, esca y Alimentacién, Consejeria de Agricultura y Ganaderia de
la Junta_de Castilla y Ledn, y de la administracién local o Diputacion cuando
dicha.financiacion se destine a la subvencion de los proyectos incluidos en el
LEADER), tiene por objetivo cofinanciar el programa y lo hacen a través del
Grupoe<de Accion Local.

'\én esta cuenta no se ingresara ningun recurso financiero puablico que no esté

*, destinado a la cofinanciacion del programa segun las pautas establecidas por
el cuadro financiero del programa incluido en el Convenio o, en su caso, el que
en cada momento esté en vigor. Tampoco se ingresara ningdn recurso
financiero privado, independientemente de cual sea su destino. De esta cuenta
solo se realizaran movimientos por transferencia y estaran destinadas siempre
al pago de ayudas y subvenciones del programa

= Ademés el Grupo de Accién Local dispondrd de una cuenta dedicada en

exclusiva a sus expedientes y otra para los gastos de funcionamiento del
Grupo, a las cuales se transferiran peridédicamente, desde la cuenta designada,
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los recursos financieros publicos previstos para atender los gastos aprobados
correspondientes al periodo de tiempo que se haya establecido hacer frente

= El Grupo dispondra, como minimo, de una tercera cuenta donde se ingresaran
las cuotas de los socios, aportaciones de particulares y otras ayudas y
subvenciones no destinadas al programa de desarrollo

= La contabilidad llevara desglosadas todas las cuentas bancarias de la Entidad

= Las firmas de los miembros de la Junta Directiva reconocidas en las cuentas
corrientes serdn mancomunadas, como minimo dos a dos, de las que un\sra
siempre la del presidente o la del tesorero.

= Los intereses producidos por los fondos publicos depositad s-én ‘Ig cuenta
autenticada, podran destinarse a financiar gastos del Grupo p dt}yidos por la
gestion del programa; gastos que, sean conformes con ‘los, objetivos del
programa de desarrollo: avales, seguros de responsabllldad eivil, intereses de
préstamos por necesidades de tesoreria, etc.

g

A

4
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO.DE AdCION LOCAL PARA LA
GESTION DEL PROGRAMA DE DESARROLCD \
El equipo técnico elaborara el prestpuesto de gastos de funcionamiento del
siguiente ejercicio que presentara <a unta Directiva para su estudio y
aprobacion. Con posterioridad, y(sie pre cuando lo determine la Direccion
General de Competitividad de la IrKL&na de Agroalimentaria y de la Empresa
Agraria, se remitira, dicho pgsﬁpuesto, a los servicios correspondientes de
Direccion General de Competitividad de la Industria de Agroalimentaria y de la
Empresa Agraria de la, Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de
Castillay Ledn. rS

Seran subvenuma,{ 9@, siguientes gastos:

- Los aéto correspondientes al equipo técnico.
- ?as g stos correspondientes al RAF
0s gastos Asociados a las reuniones de los Organos de Decision del GAL
(manutencion, alojamientos, desplazamientos etc) a excepcion de
cualquier tipo de indemnizacién por asistencia a las mismas.
,\\6\.&05 gastos de asesoria juridica o asistencias técnicas
- Los gastos de adhesion del GAL a asociaciones representativas de ambito
N regional y/o nacional
- Gastos de material de oficina, suministros y comunicaciones
- Segquros
- Gastos de arrendamientos, instalacion, mantenimiento y conservacion
- Adquisicién de bienes Muebles
- Asistencias Técnicas del Grupo de Accion Local.
- Cualquier otro directamente relacionado con la gestion de la estrategia y
gue no hay quedado incluido en los apartados anteriores.
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A continuacion se desarrollan los gastos de funcionamiento:
Gastos correspondientes al equipo de gerencia, técnico y administrativo.

Seran elegibles siempre y cuando exista una relacion contractual regular con el
Grupo de Accién Local mediante un contrato de trabajo laboral, registrado en el
Servicio Publico de Empleo, ECYL, entre la entidad titular del Grupo, con las
personas seleccionadas por el Organo de Decision, y con alta en la Seguridad
Social.

En el contrato de trabajo deber& constar claramente, entre otras cIéusuIaS'\/

- los servicios que se van a prestar dentro del Grupo (Gerente V|0(ge\'énte
técnico, administrativo, auxiliar, etc.),
- las retribuciones a percibir y \
- el horario en el que se desempefaran dichas funciones.. )

b

e Gastos de Personal: \

A

Gastos elegibles: Los salarios brutos (todos los conceptos . tﬁ)utivos) de los puestos
de trabajo cuya contratacion por el Grupo haya side.autorizada por la DGIyEA, y por
tanto tengan la consideracién de gastos elegibleg.f“'~ \

V QN
También seran elegibles las indemnizaciones que“sean exigibles y obligatorias, por
imperativo legal, debido a la extinciéon nor@o@os contratos.

Gastos No elegibles.- las retribucionesﬁﬁ‘especie.
e Indemnizaciones por razfﬁmiel servicio:

Gastos elegibles: El Equi TA:nico gue por necesidades del servicio tenga que
realizar viajes o desplazampgﬂos gue les obligue a efectuar gastos de manutencion
y/o alojamiento fuer& su.residencia oficial, y en todo caso en municipio diferente al
del lugar del trabajﬁe val, tendran derecho a percibir compensaciones en concepto
de gastos en las .0 cn6nes y cuantias que se determinan a continuacion:

1. Previa Juyflcamon documental, se abonaran los gastos efectivamente realizados sin
que el i rte”desla compensacion pueda exceder de los establecidos en las tablas
del Manual de“Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion del LEADER
reIamonQS con este apartado.

N

Gastos correspondientes a los pagos efectuados por el Grupo a la Entidad
Pablica designada como Responsable Administrativo y Financiero, RAF.

Seran subvencionables los gastos correspondientes a los pagos efectuados por
el GAL a la Entidad Publica designada como Responsable Administrativo y Financiero
(RAF), siempre que exista el Convenio especifico y, en caso de que la persona
encargada de desarrollar estas funciones sea funcionario publico, y que dichas
funciones hayan sido declaradas compatibles por la Entidad Publica de la que
dependa.

Para el ejercicio de la Responsabilidad Administrativo Financiera, debera existir
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un convenio suscrito con la Entidad Local que asuma la misma.

Para la elegibilidad de dicho gasto deber& ser autorizado por Direccion General
de Competitividad de la Industria de Agroalimentaria y de la Empresa Agraria de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla 'y Leo6n.

Las modificaciones del convenio, los nuevos convenios que pudieran firmarse
por cambio de la Entidad que asuma las funciones de RAF, los cambios del
funcionario que desempefia dichas funciones, etc., serdn comunicados Direccion
General de Competitividad de la Industria de Agroalimentaria y de la Empresa Agraria
de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Leén, en un,&lgzo
inferior a un mes desde el nombramiento del nuevo RAF.

Seré subvencionable el coste de la compensacion econémi \a'ct;&a en el
mencionado convenio, con las actualizaciones que en el mismo se est Ie)can.
W™
La compatibilidad horaria del funcionario que ejerza. la “Responsabilidad
Administrativo Financiera serd de exclusiva responsabilidad de Ia Entidad Local que

asuma la misma. \"
La compensacién econ6mica por el ejercicio._de IEQ funciones de RAF sera
abonada a la Entidad Local, y ésta sera la encargada fectuar el pago a la persona

que ejerza las funciones de Secretario - Interventor:..
A Y
Gastos asociados a las reuniones de Io%}ﬁr@ms de Decision del GAL

Gastos elegibles, comos pu@n ser la manutencién, alojamiento,
desplazamientos, etc, a excepciﬁn\\m cualquier tipo de pago por asistencia a las
mismas.

Los miembros del %gao de Decisi6bn tendran derecho a que se les
compensen los gastos“elegibles, asumidos personalmente, en el ejercicio de sus
tareas de representqc%h CL Grupo LEADER. Se aplicaran las mismas limitaciones
expuestas en el ap anterior, Los gastos correspondientes al equipo de gerencia,
técnico y adminig\trg » Indemnizaciones por razén del servicio.

G 63 No elegibles Los pagos por asistencia o participacion en reuniones o
en consejos, comisiones o demas 6rganos colegiados, internos o externos al Grupo, ni
el pago. detdietas o gastos de traslado a personas distintas del personal contratado por
el m@e&de los miembros del Consejo, Junta Rectora u Organo decisorio similar del
Grupo

N
Gastos de asesoria juridica o asistencia técnica

Estos gastos seran subvencionables si, contratados en tiempo y forma, estan
directamente relacionados y son necesarios para una adecuada ejecucion del
programa de desarrollo.

Seran gastos elegibles, los gastos derivados de la contratacién de empresas

externas o profesionales independientes, cuando presten servicios de limpieza, de
seguridad, protecciébn de datos, gestoria, auditoria, prevencion de Riesgos etc.,
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siempre que estén directamente relacionados con el proyecto y sean necesarios para
una adecuada preparacion o ejecucion del mismo. Con estas mismas condiciones
seran elegibles los encargos concretos de trabajos de peritacién y valoracién de obras
0 inversiones concretas.

Para la elegibilidad de los gastos, debera existir un contrato escrito, firmado en
tiempo y forma, siempre con la autorizacion de la Direccion General de Competitividad
de la Industria de Agroalimentaria y de la Empresa Agraria de la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Leon.

Gastos de material de oficina, suministros, comunicaciones ) \/
Seran gastos elegibles: Q s(

= Material de oficina: adquisiciébn de material de oficina, fungl}ﬂe )henseres no
inventariables, material informatico de caracter fungible;, documentos,
efectos timbrados, impresos, publicaciones, revistas:y I|bros de uso en la
oficina.

g

A

=  Suministros: los derivados del consumo de gﬁ, gas, combustibles,
electricidad y otros abastecimientos necesarios jara el funcionamiento de
las instalaciones, siempre que no esteﬁ"Co@endidos dichos gastos en el
precio de los alquileres.

= Comunicaciones: gastos factur: or servicios telefonicos, e Internet
Cuyos contratos tengan comot al Grupo, postal y telegréfico, asi como
por cualquier otro tipo de GQ nicaciéon. Se incluyen gastos en sellos,
franqueos, apartados Wreos paqueteria, mensajeria, etc.

Los Gastos motivados por la ﬁhesién del Grupo a asociaciones representativas
de ambito regional y/o naciQ

Seran gastos\el‘%cyob@los motivados por la adhesion del Grupo a asociaciones
representativas del rural, de caracter regional y/o nacional.

Gastos l\h) elegibles. Los gastos motivados por la adhesion de los Grupos de
Accion Locala asociaciones representativas del ambito local.
4
Seguros

@ e consideraran elegibles los gastos derivados del aseguramiento de edificios,
locales, maquinas y mobiliario, excepto el aseguramiento de personas.
Los gastos de seguros que se formalicen deberan ser autorizados previamente
por la Comunidad Auténoma.

Una vez que el Grupo firme un contrato se debera solicitar a la DGIyEA la
autorizaciéon del gasto incluyendo una copia del contrato compulsada por el RAF,
firmado en tiempo y forma. El contrato solamente sera elegible, una vez que sea
autorizado por la DGIyEA.

En el contrato debera contener al menos, los siguientes puntos:
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- Servicios contratados,

- Duracion del contrato,

- Valor econdmico del servicio expresado como mensualidad o anualidad

- Servicio completo,

- Revisiones de contrato.

La DGIyEA analizara la solicitud y autorizard los gastos de estas asistencias,

siempre y cuando los contratos se ajusten esta norma.

Gastos de arrendamientos, instalacion, mantenimiento y conservacién

Por parte del GAL seran elegibles los gastos en el marco del programa. LEQD/ER
referidos a:

N\ 4
Gastos Elegibles: los gastos de alquiler de bienes muebles inm'ue‘tges, y en
su caso, los concertados bajo la modalidad de leasing(re tinQ gue sean
elegibles. Se incluye el arrendamiento de edificios, ‘locales u otras
construcciones, asi como el alquiler de mobiliario, equipos de“oficina, sistemas
informéaticos, equipos informaticos, sistemas » operativos, aplicaciones
informaticas de gestion y tratamiento de datos_y ‘equipos de transmisién de
datos.

Seré requisito ineludible para la elégibili del gasto, la existencia de
los respectivos contratos de arrendan}'e?‘nto,\qu debera ser comunicado a la
Direccion General de Competitividad:de la Industria de Agroalimentaria y de la
Empresa Agraria de la Consejeria ({e/A@ultura y Ganaderia.

El G.A.L. dispondra en pq@ipio de una Oficina en la que radicara la
sede del Equipo Técnico,.?: caracter excepcional se podran habilitar otros
puntos de atencién a los promotores en otras localidades distintas, dentro del
ambito de actuacion del Grupo.

Los gastos de}eparaciones, mantenimiento y conservacion a realizar en
las infraestructuras y bienes de uso general e inmuebles arrendados, siempre
que revista ltﬁ*étcter ordinario y se justifiqgue su necesidad, mediante un
informe_det o dirigido a la DGI y EA, el cual debera ser aprobado para
empezar s\obras y gatos oportunos. Se incluyen aqui los gastos necesarios
para lavinstalacion y adecuacion del local a las necesidades especificas de la
Oficina del Grupo.

-4
... Gastos no Elegibles:” En relacién a este apartado se cumplird con lo

stablecido en el Manual de Procedimiento”.

Adquisicion de bienes muebles.

Seradn gastos elegibles, la adquisicion del mobiliario, equipos de oficina,

fotocopiadoras, equipos informaticos, ofimaticas, de transmision de datos, sistemas
operativos, aplicaciones informaticas de gestion y de tratamiento de datos, destinados
a la dotacion inicial de la oficina.

La adquisicion de los bienes indicados se realizara respetando los principios de

publicidad, concurrencia y transparencia, aplicAndose procedimientos objetivos de
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seleccidn de ofertas mas adecuadas, en prestaciones y precios, a las necesidades de
la Oficina.

Sera necesaria la elaboracién de un inventario permanente de todas los bienes
inventariables (bienes no consumibles) del Grupo financiados con fondos del
Programa LEADER, que deber& constar de los siguientes datos: breve descripcion del
bien, n° de serie otras caracteristicas para la identificacién del mismo, fecha de
adquisicion, Proveedor, n° de factura de adquisicion y fecha de la misma, importe,
fecha de baja, valor de venta.

CAPITULO Illl. Toma de decisiones e incompatibi]idé’és
previstas N\ X

\

Toma de Decisiones.
[N\

Convocatoria de los 6rganos de decisién y constitucion.

g

En este apartado se hace mencién a lo contemplado<tanto y\el Procedimiento de
Gestidn de las Ayudas y lo estipulado en los Estatutos: )
N\

Asamblea General \ N\
A\
El 6rgano supremo de la asociacién es Ia,Asasbleé General, que esta integrada por
todos los socios (articulo 6 estatutos). ...
Entre sus miembros se encuentran re{mentados de acuerdo con el art. 4 de la
ORDEN AYG/358/2015: (,
Organizaciones Profesional Agrar?és: ASAJA y COAG
Cooperativas Agrarias: Sociedad Coop. Gexval, Sociedad Cooperativa Nutecal y
Pastora de los Valles SpciedéQ operativa.
Asociaciones de Mujeres:Asgciacion Cultural Mujeres el Molino.
Asociacion de Jé%u . “Asociacion Independiente de Jbévenes Empresarios de
Zamora, Benavente. Club de Baloncesto.

\\
Entre sus Socies ‘también se encuentran representadas, entidades empresariales,
mancomtﬁidades\,' ayuntamientos, personas fisicas, autbnomos, asociaciones
empresariales; asociaciones culturales etc.

sefala el articulo 8, la Asamblea General quedara validamente constituida,

on la concurrencia de un tercio de los asociados (presentes o representados) en

primera convocatoria y con cualquier nimero de asistentes en la segunda
convocatoria.

El articulo 9 distingue dos tipos de sesiones de la Asamblea General: Ordinarias y
Extraordinarias.

e La Asamblea General Ordinaria: se ha de celebrar al menos una vez al afio,
en el mes de Febrero y ha de convocarse, de forma publica, con quince
dias de anticipaciéon. La convocatoria, ademas de por los medios
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disponibles en cada caso, debe realizarse obligatoriamente mediante
anuncio colocado en el domicilio social, que contenga el orden del dia.

e La Asamblea General Extraordinaria: se convocard cuando lo considere
necesario el érgano de representaciéon o lo solicite motivadamente y por
escrito un nimero de socios no inferior al 10%.

Junta Directiva

Se celebraran, segun fija el articulo 12 de los Estatutos:

e Cuando lo determine el Presidente: . \/
\ &
0 Ya por iniciativa propia \ N
o0 O a peticién de cualquiera de sus miembros \

NN\

A

¢ Obligatoriamente una vez al semestre.

g
De las sesiones, levantara acta el Secretario y quedaran reflejadas en el libro de
Actas. )

Se convocaran con un minimo de cuarenta xﬁ?ho@ras, consignandose el dia, la
hora y el lugar de reunién, asi como el orden deldia.

)
Si se estima conveniente, podran a{i;ira la misma, con voz, pero sin voto,
asesores cualificados, profesionales. 0 <especialistas, para clarificar asuntos
concretos que figuren en el orden de\&.

Segun el articulo n° 11 de los Estatutos, la Junta Directiva estara integrada por:
Un Presidente. )

Un Vicepresidente\

Un secretario.

N,
Un Tesorerod”
Y hastaou{\{oo\tgl de once vocales.

\\
Estos miembros' deberan representar a los diferentes colectivos sociales e
instituﬂonale/s‘ﬁue integren la Asociacion, en la proporcion que se sefiala:

- répresentante de la Mancomunidad Valle del Tera

Q" 1 representante de la Mancomunidad Valle del Esla

\ 1 representante de la Mancomunidad Orbigo-Eria
1 representante de la Mancomunidad de Valverde
3 representantes de los Ayuntamientos asociados
4 representantes de las Asociaciones empresariales: asociaciones de
empresarios genéricas o sectoriales, cooperativas y empresarios a titulo
individual.
e 2 representantes de los sindicatos agrarios y de clases
e 2 representantes de asociaciones sin animo de lucro
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Los cargos tendran una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. La
eleccion se efectuara por la Asamblea general a través de listas cerradas,
debiendo contar la ganadora con un respaldo de al menos dos tercios de los
socios presentes o representados.

Las vacantes que pudieran producirse, se cubriran provisionalmente por
designacion de la misma, hasta la celebracion de la proxima Asamblea General.

Toma de decisiones.

Asamblea General ) \/

Los acuerdos se tomaran, con caracter general por mayoria simple, conscaracter
extraordinario por mayoria cualificada: dos tercios de los socios. presentes o
representados. Estos acuerdos son necesarios para:

Nombramiento de la Junta Directiva
Modificacion de Estatutos
Disolucion de la Asociacion \"
Constitucion e integracion en Federaciones:s”
Solicitud de declaracion de utilidad publicj
Disposicion o enajenacion de Qﬁ'ﬁes\\

A

e
Junta Directiva. %
4
La Junta Directiva, validamente consti}{da, adoptara sus acuerdos con mayoria
simple de los asistentes. Para que la\Junta Directiva quede validamente constituida
en sesion se requiere la asiﬁ.%ncia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, en primera convocatoria:De no llegarse a ese niumero de asistentes, se
reunird la Junta en segunda“convocatoria, al menos, media hora después, siendo
validos los acuerdos adopta en ella, con el voto de la mitad mas uno de sus
miembros asistentesy.ys.entre ellos figure el Presidente o el Vicepresidente si
sustituye a aquél y-el S@'etario 0 el Vicesecretario en funciones de Secretario. En
el caso de constituirse la Junta Directiva en segunda convocatoria, sin el concurso
del Secretario Q | "Vicesecretario, el Presidente podra, antes del inicio de la
sesion, Proponer, ‘que uno de sus miembros, por acuerdo unanime, realice de
manera. circunstancial dichas funciones. Esta presencia se exigira para la
aprobacion 'de cuantas cuestiones tengan que ver con la gestion del Programa
LEADER;-no siendo de aplicacion en el resto de actividades de la Asociacién que
e\@iﬁn de acuerdo con sus estatutos. En caso de empate a votos, decidira el
voto. de calidad del Presidente o Vicepresidente en ausencia del anterior.
N
Cuando las decisiones afecten a un miembro de la Junta Directiva en materia del
LEADER serda obligatorio que se ausente de la reunién durante la toma de acuerdo
sobre dicha cuestion.

NN

OO0OO0O0OO0OOo

Equipo Técnico

El Gerente se encargara de dirimir las diferencias que pudieran surgir en el analisis
de los proyectos y elevara las propuestas del Equipo Técnico a la Junta Directiva,
en la que estara presente con voz pero sin voto. Podran acompafiar al Gerente

23



VALL

#T05 LLENOS b2 pme

técnicos encargados del andlisis de un determinado expediente o de su
certificacion.

Responsable Administrativo y Financiero.

Participara en la fase de concesién de la subvencion y certificacién de las ayudas,
formulando cuantos reparos considere precisos por escrito para su traslado a la
Junta Directiva. Asimismo, el RAF podra asistir a la reunion pertinente de Junta
Directiva, con voz, pero sin voto.

Alegaciones y recursos. . \/

En la Comunicacion de la Resolucion de la Junta Directiva concedienda o\denegando
la ayuda se hara constar el plazo para que el promotor solicite | %vis%n de la
resolucion adoptada por el Grupo este quedara sujeto a lo estableci eh el Manual
de Procedimiento. «N\)

Ademas de esta via por las que se garantiza al promotor/bengficiario a efectuar las

. . g 7 .
reclamaciones que considere oportunas, no se agotan.otras a las que éste pudiera
recurrir.

Para el resto de decisiones del Grupo que né se ?:Brrespondan con la fase de
seleccion de proyectos, el promotor/benefic'grk) podra interponer los recursos que
estime oportunos, ademas de los que estén recagidas en éste Procedimiento de
Gestion de Ayudas o pueda establecer el @a@mo Intermediario.

Motivacion de las decisiones. $ \f\

\¢
Las decisiones adoptadas por\[% diferentes 6rganos mencionados se tomaran
siempre segun las formas_establecidas, de manera razonada, y de acuerdo a los
criterios de la ley de Asociaciones, de los estatutos del GAL, del régimen de ayudas,
de la normativa existente \de las disposiciones establecidas por el Organismo
Intermediario. Estas.d cisig%s deberén recogerse en las correspondientes Actas que
se levantaran de ca a/de las sesiones.
\
Se tendrény cuenta para la justificacion de las decisiones cuantos documentos sean
de aplicacions para la ejecucion del Programa, a parte de los mencionados
anteriormente,
-4
L@nggadén de las decisiones quedara reflejada en el informe técnico-econémico.
Cuande_la Junta Directiva acuerde cambios que difieran de la propuesta técnica
deberan motivarse en el acta correspondiente y se haran constar en el informe técnico
y en la certificacion.

Incompatibilidades del Presidente, de la Junta Directiva, del Equipo Técnico y
del RAF

En cuanto al régimen de incompatibilidades del Presidente, de los miembros de la
Junta Directiva, del RAF y del Equipo Técnico, se regiran por lo establecido en el
articulo 28, 2b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Asi, cuando se de alguna de las circunstancias sefialadas a continuacion, tanto el
Presidente, como los miembros de Junta Directiva, el Equipo Técnico o el RAF, se
abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran al Grupo de Accion
Local.

Motivos de abstencion:
A) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél, tener algin vinculo con la sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.
B) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad“dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de.entidades
0 sociedades interesadas y también con los asesores, representantes ales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como co artir spacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la rer;x)ése}]tacién o el
mandato. A QN
C) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con algunasde las personas
mencionadas en el apartado anterior. \
D) Haber tenido intervencién como perito o como testigo_en’el procedimiento de que
se trate.
E) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica ﬁteresada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos: a@ servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugars, .

Ademas, en cuanto al régimen de incompatibilidad, hay que considerar:

- Los cargos de president\%,vi@oresidente, tesorero y secretario son

incompatibles entre si:

A

- Los miembros delsequipo 'técnico no pueden pertenecer a la Junta

Directiva de la apeifién.
- El RAF no puede pertenecer a Junta Directiva ni ser miembro del
equipo técnico.a
No existen incompatibilidades por no estar sujetos al &mbito de aplicacion de la Ley
53/1984, de 26 noviembre% incompatibilidades del personal al Servicios de las
administraciones Publicas, el Presidente ni los miembros de la Junta Directiva.
El RAF esta inclu% ‘el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984 por prestar sus
servicios comao,secretario interventor del Ayto. de San Cristobal de Entrevifias.
P ¢
N
CAPITULQ IV. Sistemas de divulgacién en la aplicacion del
ro a.
P ,\g{fﬂl
Los‘mecanismos de divulgacion del programa de desarrollo facilitaran el cumplimiento
de los principios de transparencia, publicidad, igualdad y libre concurrencia. Se
proponen, como objetivos prioritarios, dar a conocer la aplicacién y gestion de los
fondos del programa y sus actividades, asi como los requisitos y condiciones que

deben reunir y cumplir quienes desean ser beneficiarios de las ayudas y
subvenciones.

Divulgacién inicial

Tendrd por objeto dar a conocer al conjunto de los habitantes del territorio, las
caracteristicas y oportunidades de desarrollo que tiene el programa, asi como las
posibilidades que ofrece a toda persona, empresa o entidad publica o privada que lo
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desee, para que participe mediante la presentacion de solicitud de ayuda para una
iniciativa social, cultural o econémica.

A este fin, el Grupo de Accién Local se servira de:

Instrumentos: folleto divulgativo, documentacion informativa (impresa o fotocopiada),
material audiovisual, articulos de prensa, anuncios en la prensa y radio local y
provincial, carteles, memorias de actividades, pagina web, etc.

Medios: prensa y radio, television, reuniones informativas, charlas, entrevistas,
consultas en la oficina técnica del Grupo o a través del teléfono o de in{e:rgft'
tablones de anuncios, bandos municipales, correo, eventos y ferias comareales, eic.

N\ 4
Personas: miembros de la Junta Directiva, alcaldes y concejales, e&)ipc‘técnico,
agentes de desarrollo de la comarca, socios del GAL, promotores del anterior

programa, participantes en iniciativas de formacién, etc. «N\)
Este trabajo de divulgacion inicial se desarrollara al menas durante'el primer afio
desde la firma de convenio con el organismo intermediario. S

Divulgacién reqular y puntual
Basicamente, todos los instrumentos, las persona buena parte de los medios
sefialados tendran caracter regular a lo largo ‘del_periodo de tiempo en el que se
desarrolle el programa, pero con distinta intensidad. Ademas, con caracter puntual,
el Grupo elaborara boletines informativ sobre temas de interés general
relacionados con el programa, las iniciatl\és auxiliadas, las actividades del Grupo de
Accion Local, etc. Igualmente realizara.una memoria de actividades y resultados.

\p\\/

CAPITULO V. Fases Qe}ramitacién de un proyecto dentro del
LEADER. " N\

N
La tramitao&sde un expediente pasa por la ejecucion completa de las
siguientes fases:,

1.1-Sdlicittd de la Ayuda.
1:2~Adta de no Inicio.
3-'Depuracion administrativa de la solicitud.
7 1:4- Compatibilidad de ayudas, comunicacién de Datos Basicos al Registro
4 entral de Ayudas y recepcion de Certificado de Concurrencia de Ayudas.

1.5- El Informe Técnico-Econdémico (ITE).
1.6- Solicitud de Informe Técnico de Subvencionalidad.
1.7- Resolucién de la Ayuda.
1.8- Comunicacion de la Resolucion de la Ayuda al Registro Central de
Ayudas.
1.9- Depuracién administrativa previa a la firma del contrato
1.10-. Fiscalizacién de compromiso del gasto por el RAF.
1.11- Control Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda, CASA.
1.12- Contrato,
1.13- Declaracion de la Inversién y Solicitud de Pago.
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1.14- Solicitud de un Certificado de Concurrencias de Ayuda al Registro Central
de Ayudas.
1.15- Depuracion Administrativa en fase de certificacion.
1.16- Certificacion de la ejecuciéon de las actuaciones previstas, incluyendo la
visita al lugar de la inversion y el Célculo del Importe de Pago al Beneficiario,
conforme al art. 30 del R(UE) 65/2011
1.17- Fiscalizacion de la certificacién por el RAF.
1.18- Aprobacion de la certificacion.
1.19- Control Administrativo sobre la Solicitud de Pagos, CASP.
1.20- Solicitud para la realizacion de controles al Servicio Territorial.
1.21- Control sobre el terreno . \/
1.22- Solicitud de fondos

\

1.23- Orden de pago s(
1.24- Pago de la ayuda N
1.25- Comunicacion de expedientes pagados \ \
1.26- Comunicacion al Registro Central de Ayudas «N\)

1. LA SOLICITUD DE LA AYUDA

Submedida 19.2: Apoyo para la realizacion de)agoperaciones conforme
a la estrategia de desarrollo local parp’g’uoatj&.
N\

N\

19.2.1.- Ayuda a la creacion ampliacién, modernizacion y/o traslado
de pequeiias y Med}anargmbresas (PYMES), no incluidas en
los apartado 2 y 3 sigui

19.2.2.- Ayuda a la crewén, ampliacién, modernizacion y/o traslado
de pequefiasy Medianas Empresas (PYMES) relacionadas con
el turismo y nto de actividades turisticas.

19.2.3.- Ayudah laicreacion, ampliacion, modernizacion y/o traslado
de pequeﬁs y Medianas Empresas (PYMES) relacionadas con
el aum.%n del valor afadido de los productos agrarios,
agroalimentarios y forestales y fomento de los productos agrarios

\a%oéﬂmentarios y forestales.
4.<Infraestructuras y servicios bésicos para la poblacion y la
.\ economia rural.

P 4 19.2.5.- Conservacion, mejora, fomento y divulgacion del patrimonio
'a ~ rural, englobando en el mismo el arquitecténico, medio
4 ambiental, cultural, etnogréfico, etc.
\U “ 19.2.6.- Formacion, seminarios, etc.

o :ubmedida 19.3.: Preparacion y realizacion de actividades de cooperacion del
“\ grupo de accién local.

e Submedida 19.4.: Ayuda para los costes de explotacion y animacion.

19.4.1.- Funcionamiento
19.4.2.- Animacion
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Recepcion de solicitudes.

La Solicitud se presentara por parte del solicitante 0 su representante en la
sede del Grupo y una vez recibida, se procedera inmediatamente a su Registro de
entrada a través del Programa Informatico GALI. En aquellos casos en que el
documento de solicitud no se encuentre correctamente cumplimentado, el mismo sera
igualmente registrado en el libro de entradas.

Si del analisis de la documentacién presentada por el promotor, el Grupo
deduce la falta de algin documento, se comunicara tal circunstancia al solicitante,
mediante carta certificada con acuse de recibo o cualquier otro método fehaciente,
dandole un plazo maximo de un mes para completar o acreditar las “exigencias
requeridas. N

N

Para registrar las entregas de documentos aportados para e\ ex};ediente, el
titular utilizar4 el modelo de documento establecido. N

Si una vez transcurrido el plazo de tiempo otorgada‘al solicitante, el beneficiario
no hubiese presentado los documentos solicitados oustificado la imposibilidad de
aportarlos por motivos ajenos a su voluntad (en cuyo caso.s a?értarén en el momento
en que se disponga de los mismos), se procederd al.archivo del expediente, dando
éste por finalizado, siendo necesaria la comunicacién al solicitante del cierre del
expediente, durante los 10 dias siguientes acugrdo en Organo de Decisién (en

adelante OD).” ,
Oye'

Las comunicaciones realizadas, al solicitante, se conservaran gquedando las
mismas como parte del expediente@ig\mando los registros pertinentes de entrada y
salida.

\\

La Gerencia, una ez, completa la solicitud, la examinard identificando los
documentos entregados, y'a continuacion, se afiadira el nimero que le corresponda al
expediente para posterior te capturar los datos de la solicitud entregada por el
solicitante, en el %ﬂa nformatico GAL, escaneando los documentos entregados
para completar la f e solicitud.

\\

El ﬁzo d&presentacién de solicitudes se inicia de forma general a partir de la
entrada £ vigor de la convocatoria efectuada por el Grupo, finalizando el 30 de
diciembre de 2021. Este plazo no sera de aplicacion para los proyectos autorizados en
vir't{qgkam’culo 9 de la Orden AYG/177/2016, de 8 de marzo.

"Enwrelacion a este apartado se cumplira con lo establecido en el Manual de
Procedimiento”.

Cada promotor podra presentar tantas iniciativas como estime oportuno,
siempre respetando los trAmites establecidos y los plazos indicados en este
procedimiento de gestion.
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Titulares de los proyectos

Podran solicitar ayudas al programa los promotores que cumplan los requisitos

gque se exponen a continuacién, siempre y cuando se realice la inversion en el ambito
territorial de aplicacion del programa o relacionado directamente con €l en términos de
desarrollo.

PROYECTOS PRODUCTIVOS:

1.- Podran solicitar ayudas para la realizacién de proyectos de caracter productivo los
siguientes promotores privados:

a)

b)

d)

N\ 4
Personas fisicas que sean empresarios individuales o vayan a Serlo‘(a\ través
del proyecto presentado. En este ultimo caso, deberan acredk{:lr u alta en el
epigrafe correspondiente con anterioridad a la fecha esta@ecidaeﬁ el contrato
para la finalizacién de las inversiones. } ;

Sociedades Mercantiles, Sociedades Agrarias “de* Transformacién,
Cooperativas, Sociedades Laborales, Fundacioneswy Asociaciones asi como
cualquier otra entidad, asociativa 0 societaria; con p r&nalidad juridica. En el
caso de Fundaciones y Asociaciones, cuande.el &mbito de actuacién segln
sus Estatutos, sea superior al provincial, §?§e justificar adecuadamente su
vinculacion efectiva en el territorio de“actuacion del Grupo de Accién Local.
También podran solicitarse ayuda; por aguellas entidades que estén en fase
de constitucion, siempre y cuando@than la personalidad juridica antes de
la fecha de finalizacion de inversioggs establecida en el contrato.

Comunidades de bienes L{)t}as entidades de tipo comunal, que, aun
careciendo de personalidéﬁwuridica, puedan llevar a cabo las inversiones o
actividades que motivan_la.concesion de la subvencién. En estos casos, los
comuneros nombrarén, unirepresentante o apoderado unico y, en documento
que se incorporara al'expediente, manifestaran sus respectivas participaciones

en la cosa comun umiran su responsabilidad solidaria en las obligaciones
derivadas d XQe nte.
Se conside “promotores privados las entidades de derecho publico de

base .asociativa privada, como las comunidades de regantes o los consejos
re adore;de las indicaciones de calidad.

2.- Asimismo,, podran solicitar estas ayudas las entidades publicas de caracter local,

con am

3."G§§pe

itosterritorial inferior al provincial.
icio de las excepciones que se sefalan en los apartados siguientes, los

promotores de proyectos deberan cumplir todos y cada uno de los siguientes
requ‘?sitos:

a) Ejecutar el proyecto localizado en la zona de aplicacion del programa
comarcal.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social o, en su defecto, tener concedido aplazamiento o moratoria.

¢) No haber iniciado las inversiones o gastos para los que se solicita la ayuda
en el momento de presentar la solicitud, salvo en el caso de aquellos
gastos para los que se pueda establecer alguna excepcionalidad.
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d) Comprometerse a mantener la inversion auxiliada y los puestos de trabajo
creados, durante los tres afios siguientes al pago final de la ayuda, en los
términos establecidos en el articulo 71.1 del Reglamento (UE) n°
1303/2013.

e) Cumplir, en su caso, los requisitos exigibles a las PYMES en los términos
previstos en la Recomendacién de la Comision de 6 de mayo de 2003
sobre definicibn de microempresas, pequefias y medianas empresa

(2003/361/CE).
4.- Cuando se trate de entidades locales no seran de aplicacion las letras b) y e) del
apartado anterior. ) \/
"En relacién a este apartado se cumplira con lo establecido en eI' M(u]‘ﬁl de
Procedimiento”. C \i
PROYECTOS NO PRODUCTIVOS: \“ J

1.- Podran solicitar ayudas para la realizacion de proyectos de‘caracter no productivo
los siguientes promotores privados: p

a) Personas fisicas. NN )

b) Sociedades Mercantiles, Sociedades Ag\arias de Transformacion,
Cooperativas, Sociedades Laborales; Fund%ciones y Asociaciones asi como
cualquier otra entidad, asociativa (?som;%aria, con personalidad juridica. En el
caso de Fundaciones y Asociacionés, “cuando el &mbito de actuacién segin
sus Estatutos, sea superior a}pr vincidl, se debera justificar adecuadamente su
vinculacion efectiva en el_territorio“de actuacion del Grupo de Accién Local.
También podran solicitars’é\yudas por aquellas entidades que estén en fase
de constitucion, siempre.y cuando adquieran la personalidad juridica antes de
la fecha de finalizacion deﬁa inversion establecida en el contrato.

c) Comunidades de-. bienes u otras entidades de tipo comunal, que, aun
careciendo de%(:-rlsq lidad juridica, puedan llevar a cabo las inversiones o
actividades que. motivan la concesién de la subvencién. En estos casos, los
comuneros, | braran un representante o apoderado Gnico y, en documento
que se incorporara al expediente, manifestaran sus respectivas participaciones
e cosa.comun y asumiran su responsabilidad solidaria en las obligaciones
derivadas del expediente.

d)- Se consideraran promotores privados las personas de derecho publico de base
'\ iativa privada, como las comunidades de regantes o los consejos
eguladores de las indicaciones de calidad.

2.- Asimismo, podran solicitar estas ayudas las entidades locales, con ambito territorial
inferior al provincial.

3.- Sin perjuicio de las excepciones que se sefialan en los apartados siguientes, los
titulares de proyectos deberan cumplir todos y cada uno de los siguientes requisitos:
a) Ejecutar el proyecto localizado en la zona de aplicacidén del programa comarcal.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social o, en su defecto, tener concedido aplazamiento o moratoria.
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¢) No haber iniciado las inversiones o gastos para los que se solicita la ayuda en
el momento de presentar la solicitud, salvo en el caso de aquellos gastos para
los que se pueda establecer alguna excepcionalidad.

d) En su caso, comprometerse a mantener la inversion auxiliada y los puestos de
trabajo creados, durante los tres afios siguientes al pago final de la ayuda, en
los términos establecidos en el articulo 71.1 del Reglamento (UE) n°
1303/2013.

e) Acometer actividades o inversiones que, aun teniendo caracter privado, sean
de interés publico o colectivo y no constituyan una actividad econémica, por si
mismas o de forma coadyuvante.

4.- Cuando se trate de personas fisicas y Entidades Publicas de caracter ,Ioc‘al no\séré
de aplicacion la letra b) del apartado anterior. g
N (

"En relacién a este apartado se cumplird con lo establecido en\el \Manual de
Procedimiento”. «N\)
&

A

Los miembros del Equipo Técnico no podran intervenir.en la tramitacion de
expedientes en que sean parte interesada y con caracter particular fuera del ambito de
su trabajo en el en el marco del LEADER, no podran, prestar asesoramiento y apoyo
para la mejor presentacion de cualquier invg&s,iéw ropuesta, fuera de sus
obligaciones como Equipo Técnico. %

V QN
)

Requisitos generales de los proyectos. S
=  Ser viables técnica, econémica y Qaqcieramente.
¢
» Respetar la legislacién vi :
P g ogme;
= Disponer de las autorizaciﬁes necesarias para su ejecucion y puesta en marcha.
= Cumplir los requisitos ‘marcados en el Régimen de Ayudas y Manual de

Procedimiento delOrganismo Pagador para la Gestion de la Medida 19 (LEADER)
del Programa de&gs rrollo Rural de Castilla y Leon.

\\
Documenta€ion minima para acompafiar a la solicitud de ayuda.
' Nd
La soli;itﬁd de Ayuda se compone del documento descrito en el apartado
anterior;. que deberd contener adjunta cuanta documentaciébn se relaciona a
conti i0n, no pudiéndose considerar completa hasta que se hayan aportado todos
aquellos documentos y justificantes que sean necesarios atendiendo a la naturaleza
de I§s inversiones:

= Solicitud de la Ayuda

Se realizara segun modelo oficial del Manual de Procedimiento.
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. Memoria del Solicitante

Este documento debera estar firmado y fechado por el promotor y en él se
aportaran los datos necesarios para que la Gerencia pueda elaborar el Informe
Técnico Econdmico.

Su objetivo esencial serd la justificacion por parte del solicitante de la viabilidad técnica
y financiera de la inversién a realizar en los proyectos no productivos y de la viabilidad
técnica, econdmica y financiera en los Proyectos Productivos.

= Acreditaciéon de Personalidad del titular

Es necesario acompafiar la solicitud, segun el caso que se trate la sigmeﬁte
documentacion. ( \
N

A efectos de justificar la representatividad del solicitante} e§ necesario
acompaniar la solicitud, segln el caso que se trate de la siguiente‘documentacion:

o En el caso de personas fisicas: DNI,sjunte ‘a\ una declaracién
responsable sobre su estado civil. En elseaso de ‘que el solicitante se
encuentre en régimen matrimonial ganancial debera aportar fotocopia
del DNI del cényuge. )

o En el caso de personas iurl'dicaS'\GI? d&l empresa y los documentos
acreditativos de la personalidad juridica del solicitante (Escritura de
Constitucion, y posteriores |;10dificaci0nes si las hubiera, siempre que la
tltima presentada no <“contemple la totalidad de los datos
correspondientes a dicha escritura). El representante debera aportar el
DNI y una certificacién del Consejo de Administracién, 6 del Consejo
Rector, 6 del Or o/de Gobierno especifico en dicho sentido o la
certificacion del tinico administrador de la empresa.

o En el caso de Comunidad de Bienes: CIF y documentos acreditativos
de su constit ic’)nlomo; escritura publica o privada, estatutos, pactos.
Cuandos “le uc\jocumentos tengan naturaleza privada deberan

acowsﬁg e una acreditacion de liquidacion del Impuesto sobre

Tral isiones Patrimoniales y actos Juridicos documentados.
o [Eneleaso de la Administracién Local: CIF de la entidad y certificacion
. de acuerdo de Pleno u Organo de Gobierno competente de aprobacion
¢~"Jdela solicitud de la ayuda y acreditacion del representante legal,

mediante el DNI.

0 “En el caso de Asociaciones se debera presentar: CIF de la Asociacion,
N N los estatutos y su inscripcion en el registro correspondiente, asi como la
Certificacion del Organo de Gobierno de la Asociacion, reflejando la

N\ decision de solicitar la ayuda y la acreditaciéon del representante
encargado de la tramitacion de la Ayuda, incluyendo su fotocopia del
DNI.

= Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso vy disfrute de los bienes del
proyecto. Documento obligatorio en el caso de implementar bienes inmuebles.

e En el caso gue el solicitante sea propietario: Escritura de la propiedad y/o
Nota simple del registro acreditativo de la propiedad donde el solicitante figure
como titular. Si la propiedad no estuviera Registrada (justificada mediante el
Registro oficial) el titular presentara Escritura Publica de la propiedad del
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inmueble. En el caso de otro tipo de bienes, sera necesario, el contrato de
compra-venta liquidado de impuestos.

En el caso de Corporaciones Locales, se debera presentar un certificado del
secretario del Ayuntamiento, acreditando que el bien objeto de subvencién se
encuentra en el libro inventario, o la escritura correspondiente.

En el caso de existir propiedad pro-indivisa debera entregarse un documento
privado donde se exprese la autorizacibn de todos los duefios del bien,
incluyendo una fotocopia del DNI, o en su defecto un poder notarial de los
copropietarios, otorgandole representacion al solicitante, que debera ser uno
de ellos para realizar la iniciativa y asumir los compromisos derivados de lo
establecido en esta normativa. .

En el caso de que el Solicitante no sea propietario: El solicitantesdebera
presentar un “Contrato de arrendamiento” o una “Autorizacion de_uso\0 cesion”
por un periodo minimo de tiempo que alcanzarg, al me%)s\los 5 afios
posteriores a la fecha de aprobacién de la ayuda.

El Grupo podra subvencionar la compra de inmuebles:y. terrénos siempre y

cuando exista una relacion directa entre la compra:de les mismos y los

objetivos del proyecto. Los promotores del proyecto.deberan aportar los
siguientes documentos: \"

o En el caso de compra de terrenos y solares: Ceéttificado de un tasador
independiente debidamente acreditado;, dorﬁe se compruebe que el
precio de compra no excede del valor'd “mercado.

El Grupo debera acrediwﬁ'negian e un acta que los terrenos no
estan edificados y solamente sera elegible la compra de terrenos
por un valor méaximo del10% de los gastos subvencionables del
total del proyecto: S \é)dra verificar a partir del Acta de no inicio
0 mediante un;AcNL_%E visita, cuando esta verificacién se realice
en momento.posterior a la emision del acta de no inicio.

o En el caso de compra.de’edificios, incluyendo, en su caso, los terrenos
sobre los que se. asientan” Certificado de un tasador independiente
debidamente cratado, donde se compruebe que el precio de compra
no excede.del valor de mercado. El coste maximo subvencionable no
podré\scﬁ{reéar el 25% de la inversion total auxiliable.

vendedor del inmueble deberd acreditar, mediante una
““Declaracion Responsable” que los bienes inmuebles no han
Y “\\Urecibido ninguna subvencién nacional o comunitaria, en los
e s ultimos diez afios anteriores a la transaccion.
v
Certificados de Hacienda y Seguridad Social.

Es. requisito imprescindible que los certificados emitidos por estas organizaciones
manifiesten que el solicitante no tiene cantidades pendiente de pago.

Si el certificado constata que el solicitante mantiene deudas pendientes con la Agencia
Tributaria o con la Tesoreria de la Seguridad Social, solamente seguiria la tramitacién
para aquellos solicitantes que tuvieran concedido un aplazamiento de pago, en caso
contrario se archivaria el expediente, otorgando previamente al solicitante un plazo de
10 dias, a computar a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion, para la
presentacion de alegaciones.

33



VALL

#T05 LLENOS b2 pme

Segun el caso del solicitante se requerira los siguientes documentos:

e En el caso de Sociedades mercantiles:

Certificados de Hacienda y de la Seguridad Social de estar al corriente de las
obligaciones fiscales y de la Seguridad Social.

e En el caso de Comunidades de Bienes, Sociedades civiles, autbnomos...

Certificados de Hacienda y de la Seguridad Social de la entidad solicitante, donde
se constate que las mismas estan al corriente de las obligaciones fiscales Ngla
Seguridad Social. :

N\ 4
| ) | | NN
o Excepciones del Certificado de la Seguridad Social:
o En el caso de Entidades sin animo de lucro, ins@cioTs\y personas

fisicas en general, queda excluida su presentacion.
o Entidades Locales.
e Excepciones del Certificado de Hacienda: N

4

o Entidades Locales. )

. Certificado emitido por la entidad bancaria de\a cuenta del solicitante en la
que se abonaran las subvenciones, si procede. N\

4

= En relacion a la Viabilidad FinancieﬁidaDrovecto.

El solicitante presentard los ‘documentos necesarios que acrediten la
disponibilidad de recursos propios cgp EOSibiIidad de obtener financiacién ajena para
realizar las inversiones. \

- En el caso~de “Asociaciones y otras Organizaciones, se deberd
presentar. Certificado del Secretario de la aprobacion de la
quui@acién\LeI presupuesto de los 3 Ultimos ejercicios cerrados.

- Enel caso.de la Administracion Local debera presentar copia del
resumen,'del Ultimo presupuesto municipal aprobado y Certificado
del.Secretario-Interventor indicando la existencia de la consignacion

“presupuestaria correspondiente a la ejecucion del proyecto o el
&ompromiso de establecer la correspondiente consignacion.

‘e
&
. Declaraciones y Compromisos del Solicitante.

umento Normalizado genérico donde el solicitante debe de realizar una serie
“.de compromisos y declaraciones imprescindibles para la tramitacion de la
solicitud.

- Declaracién de ayudas obtenidas y/o solicitadas a otros
Organismos o Administraciones Nacionales, Autondmicas o Locales
para la misma iniciativa para la que se solicita subvencion, con
objeto de poder comprobar su compatibilidad con las ayudas del
LEADER.
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- Compromiso de generacién o mantenimiento de empleo para
inversiones productivas y, en su caso, para no productivas, durante
los tres afios siguientes al pago final de la ayuda.

- Compromiso de respetar el destino de la inversién durante, al
menos, 3 afios desde el pago final de la ayuda.

- Declaracién responsable de no _ser deudor por Resolucion de
Procedencia de Reintegro de Subvenciones, segin la Ley 38/03,
Ley General de subvenciones, desarrollada por el RD 887/06 (ver
articulo 25).

- Compromiso de poner a disposicién del Grupo, de la Junta de
Castilla y Leon, de la Comision de la UE o de los Orga de
Control establecidos, la documentacion necesaria para quégsf
puedan recabar informacion precisa y verificar la |nverS|on(o gasto,
hasta los afios siguientes al pago final de la ayuda

En funcion de la naturaleza de las inversiones debera amrtars§ Ia siguiente
documentacion:

g
» Inversiones tipo Productivas_Cuentas de resultades ahuales, exceptuando el
caso de creacién de empresas, que estan exentas: )

Estos documentos se utilizaran paragtr\flcbﬁa viabilidad econémica de la
empresa y para obtener los Datds_de-la_empresa. Volumen anual de
negocios y en su caso el Actlvo'del %lan‘be.

\¢
El total de Volumen de ne@os se calculard sin incluir el IVA, ni los
tributos indirectos.

-  Enelcaso.de S%ciedades Mercantiles:

Si son empresas”que no hayan cerrado un ejercicio completo, se
presentaran “cuentas anuales con cierre provisional del ejercicio a la

fech\ ol}ﬂtud de la ayuda.

Si'son.empresas con mas de un afio desde su creacion, se entregaran

04 las cuentas anuales del Ultimo ejercicio registradas, anteriores a la

C fecha de la solicitud. Ademas se aportara el Impuesto de Sociedades
_correspondiente al ultimo ejercicio.

AN
- En el caso de Entidades sin &nimo de lucro:

S

Ultima declaracién del Impuesto de sociedades o declaracion jurada de
estar exento del impuesto.

Presupuesto anual de la entidad.

- En el caso de Comunidades de Bienes:

Se solicitar4 el Certificado de la Agencia Tributaria, Modelo 184, del
ejercicio cerrado anterior a la solicitud.
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- En el caso de Sociedades Civiles y Autbnomos: En ambos casos el
periodo de referencia serd el ejercicio cerrado anterior a la solicitud de
ayuda. Se solicitara en este caso:

Declaracion I.R.P.F.,

Modelo 036. Solamente en el caso de que la
Declaracion I.R.P.F. no contemple la actividad a
subvencionar.

En caso de tributar por estimacién directa: Cuentas anuales del Gltimo

ejercicio registrado oficialmente, (legalizadas en el R. Mercantil, u otro

Organismo similar).

En caso de tributar por estimacion directa simplificada. Libro de-Registros
de Ventas e Ingresos, del afio inmediatamente anterior a l%sogiﬁﬁ de
ayuda. Se tomara como volumen anual y activo del baIaan enla solicitud,
el declarado por el solicitante.

NN\
- En el caso de Entidades locales: Estan exentas de aportar esta
documentacion.

g

A

En las inversiones con repercusion sobre el-nivel e,empleo certificado de

la vida laboral de la empresa, Emitido por I?.;I'esQer General de la Seguridad
Social. N \

A\
A través de este certificado se.podra calcular el nimero de trabajadores
de la empresa, requerido en ‘elsepigrafe de Datos de la Empresa de la
solicitud de ayuda. '
¢ \

El método de calculo ’s'&%ma de la Recomendacién (2003/361/CE) de la
Comision de 6 de magj de 2003, donde los efectivos se miden en unidades

de trabajo anual (en adelante UTA), es decir, el nUmero de personas que
trabajan en Ja emQr a en cuestion o por cuenta de dicha empresa a
tiempo completo, “durante el Ultimo ejercicio contable cerrado,
inmedial Tn&te\anterior a la solicitud. Si la empresa es de nueva creacion
y adin &ha, cerrado sus cuentas, se utilizaran los datos basados en
estimaciones fiables.

(se coﬁﬁbilizaré como numero de trabajadores.

-4
E\ 0 los asalariados,
N

S

o las personas que trabajen para la empresa, que tengan un vinculo de
subordinacion y estén asimiladas a asalariados con arreglo al Derecho
nacional,

o los propietarios que dirigen su empresa

0 socios que ejerzan una actividad regular en la empresa y disfruten de
ventajas financieras por parte de la empresa.

El trabajo de las personas que no trabajan todo el afio, o trabajan a tiempo
parcial, se cuenta como fracciones de UTH.
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No se contabilizan ni los aprendices o alumnos de formacion profesional ni
la duracion de los permisos de maternidad.

Para establecer el computo de auténomos y otro tipo de trabajadores sin
contrato, se solicitard en su caso una Declaracibn Responsable al
solicitante, donde conste la relacion de las personas que prestan servicios
laborales sin contrato.

*» Cuando se contemple lainversion en obra civil, Proyecto de Ejecucion
La Ley 38/99, Ley de Ordenacion de Edificacién, LOE, en el art.2.2, de‘ﬂQg y
clasifica a los edificios de la siguiente forma: : \Y,

o Obras de edificacion de nueva construccion, excemo‘%quellas
construcciones de escasa entidad constructiva y \en illez técnica
que no tengan, de forma eventual o rmanente, caracter
residencial ni pablico y se desarrollen en unassola;planta.

o Obras de ampliacién, modificacion, reforma 0. ‘rehabilitacion que
alteren la configuracion arquitecténica de los ‘edificios, entendiendo
por tales las que tengan caracter de intervencion total o las parciales
que produzcan una variacion esencial g composicion general
exterior, la volumetria, o el conjunto, del sistema estructural, o
tengan por objeto cambiar los‘usos caracteristicos del edificio.

o Obras que tengan el carécésr deintervenci()n total en edificaciones
catalogadas o que dispongan* de algun tipo de proteccion de
caracter ambiental oshistéricoartistico, regulada a través de norma
legal o documentg urbanistico y aquellas otras de carécter parcial
que afecten a Igﬁ?m tos o partes objeto de proteccion.

rid

En todos los casos refe anteriormente, el Grupo requerira en fase de
solicitud, un Proyecto de edificacién realizado por un técnico competente y
visado por un colegi pr&esional en las condiciones establecidas en el Real
Decreto 1000/2010; 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio, que
debera cumplit_el 314/06, (Codigo Técnico de Edificacion). El proyecto
describira_el edificio y definira las obras de ejecucion del mismo con detalle
suficiente\p ue se puedan valorar e interpretar inequivocamente.
En el.éaso.de que un solicitante no entregue el Proyecto de ejecucion en fase
de,solicitud, en su defecto podra presentar un Proyecto Basico realizado por
un.técnico competente (art. 6.1.3 del RD 314/06).
Enel<caso de que se haya presentado un Proyecto Basico, antes de la
A ormalizacion del contrato, el solicitante debera presentar el Proyecto definitivo
e Ejecucion visado, en su caso.

*, Si el objetivo del proyecto presentado o el montante total del presupuesto de
ejecucion fuese distinto al incluido en el Proyecto basico inicialmente
presentado, se debera realizar una Adenda al Informe Técnico-Econ6mico,
realizando una nueva baremacion del expediente y una nueva aprobacion por
el Organo de Decision, adaptando la ayuda a conceder a las nuevas
condiciones, para posteriormente proceder a firmar el contrato.

Del mismo modo si durante la ejecucion del Proyecto se producen
modificaciones sustanciales, sera necesaria la presentacién de un Proyecto
Modificado, para valorar por parte del Grupo una nueva baremacion del
expediente, que provocard la Adenda del contrato y por consiguiente la
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aprobacion por el Organo de Decision, adaptando la ayuda a conceder a las
nuevas condiciones.

El proyecto definitivo, en su caso, asi como los permisos, inscripciones y
registros que sean exigibles por la Junta de Castilla y Le6én o el Ayuntamiento,
seran exigidos por el Grupo en el momento de la suscripcion del contrato, salvo
que el Grupo autorice expresamente y de forma individualizada, al beneficiario
de la ayuda, que constard como Condicién Particular en el contrato de ayuda,
su presentacién posterior y que en todo caso, habra de efectuarse con
anterioridad a la fecha limite de ejecucién del proyecto fijada en el contrato de
ayuda.

Si el promotor dispone de copia digital del proyecto de ejecucién, esta debera
ser incorporada al Programa Informético Leader.

N\ 4

Cuando_se contemple la inversion en equipamiento o katagién de
servicios, no recogidos en un proyecto técnico de ejecucion.

WD

e Facturas proforma.

El promotor debera presentar facturas pro formal d Jas inversiones que
pretende realizar, siempre que sea posible, cemo.justificacién del presupuesto
presentado en el documento de la memorig.j_unw I?solicitud de la ayuda.
\ N\

En aplicacion de la Ley de Subvenciﬁnes,\Ley 38/03, art. 31.3, el promotor
debera aportar, tres ofertas para cada.l ersion a realizar, siempre y cuando el
bien a subvencionar supere los 18:000 €.en el caso de suministro de bienes de
equipo, asistencia técnica, conswtpn’a etc o 50.000 € en el caso de una
ejecucion de obra. (, N\

La posterior eleccién ent}e las ofertas presentadas por parte del promotor
deberd ser justificada mediante un informe, cuando no recaiga en la propuesta
econdémica mas venta}Qs\‘ , indicando en todo caso los criterios de eficiencia y
economia empleados.en la seleccion.

N\
Acreditaci(')r&:égestién del Impuesto del IVA.
\ N

Pod(g subvencionarse el IVA no recuperable que sea costeado de forma
eféctiva y-definitiva por el titular del expediente. La finalidad de las operaciones
enlas_gque se decida subvencionar el IVA debera corresponder a alguna de las

radas exentas en el articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del

puesto sobre el Valor Afadido.

Cuando la exencién esté condicionada a que la naturaleza del titular
corresponda a entidades o establecimientos de caracter social, se deberan
aportar un acuerdo de reconocimiento de exencién de IVA para las actividades
gue desarrolla, emitido por la AEAT (podra sustituirse por los estatutos, en este
caso el GAL debera comprobar que se cumplen los requisitos establecidos en
el apartado Tres, del articulo 20, de la citada Ley), una certificaciéon de no haber
efectuado declaracion de IVA en el Udltimo ejercicio (o una copia de la
liquidacion del IVA en el caso de realizar tanto actividades exentas como no
exentas) y una certificacion en vigor de la situacion censal, emitidas también
por la AEAT.
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En aguellas operaciones en gue el GAL sea titular, se tendra en cuenta que
aunque los Grupos no forman parte del sector publico, si que gestionan Fondos
procedentes de diferentes Administraciones, por lo cual, cuando los mismos actien
como parte contratante, deben respetar las disposiciones siguientes de la Ley
30/2007, de Contratos del sector Publico.

o art. 121.2 “En contratos distintos a los mencionados en el apartado
anterior de cuantia superior a 50.000 euros, los poderes adjudicadores
gue no tengan el caracter de Administraciones Publicas deberan
elaborar un pliego, en el que se establezcan las caracteristicas basicas
del contrato, el régimen de admision de variantes, las modalidades de
recepcion de las ofertas, los criterios de adjudicacion y las.garantias
gue deberan constituir, en su caso, los licitadores o el. adj jcatario,
siendo de aplicacion, asimismo, lo dispuesto en el art{:l]b 104. Estos
pliegos seran parte integrante del contrato”.

o el art.175."En la adjudicacion de contratos no ‘sujetos a regulacion
armonizada seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) La adjudicacién estar4d sometida, ﬁ~todo caso, a los
principios de publicidad, . cencurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad ypg dis&ri nacion.

N\

N\
b) Los 6rganos competénteS\de las entidades a que se refiere
esta seccion apro;)ar' unas instrucciones, de obligado
cumplimiento en el*ambito’interno de las mismas, en las que se
regulen los procedim{entos de contratacién de forma que quede
garantizada la efectividad de los principios enunciados en la
letra anterim\ﬁje el contrato es adjudicado a quien presente la
oferta econdmicamente mas ventajosa. Estas instrucciones
deben “ponerse a disposicion de todos los interesados en
participar los procedimientos de adjudicacién de contratos
regulai%s por ellas, y publicarse en el perfil de contratante de la

.entidad”.

. Cualquier Qt?o\ dot:umento gue el grupo de accion local estime necesarios
para poder adoptar motivadamente la correspondiente Resolucion de ayuda,
siempre{que’se encuentre relacionado en el Procedimiento Interno de Gestién
del Grup}o.’Se incluye como ejemplo el modelo a seguir en caso de que se

icite el certificado de la entidad financiera en cuanto a la financiacién del
'\‘2&5/ t
N

0.

"En relacibn a este apartado se cumplird con lo establecido en el Manual de
Procedimiento”.

Gestion de la Solicitud por el Grupo.
En el plazo maximo de 2 meses, a contar desde la fecha de presentacién de la

Solicitud de Ayuda, la Gerencia analizara la misma, para comprobar si contiene la
informacién necesaria y se adecua a la naturaleza de la sub medida.
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Serd necesario para cada caso, que el Equipo técnico analice si las inversiones
planteadas se ajustan a la Submedida con la que se pretenda financiar.

En el momento en que se registre la entrada de la solicitud de ayuda, se asignara un
namero de expediente que constara de 8 digitos.

En la tramitacion de los expedientes se respetara en todo momento, el orden de
entrada mediante la fecha del registro de entrada, en que se encuentre completa la
Solicitud de Ayuda.

Modificaciones de la Solicitud.

Las modificaciones que puedan afectar a una Solicitud de Ayuda, que se
podran tramitar siempre que no se haya suscrito un contrato de ayuda entre. el GAL y
el titular, deberan ser solicitadas y registradas por el titular de la misma oq)r(GﬂJpo.

Cualquier madificacion que se presente cuando se haya inforrr%dchal titular de
la existencia de irregularidades en dicha solicitud o se haya avisade de la intencién de
efectuar un control sobre el terreno y ese control haya puesto de manifiesto
posteriormente irregularidades, no se permitira retirar las partes“de la solicitud de
ayuda afectadas por dichas irregularidades. , N

La solicitud de modificacion de la Solicitud d%A&uda, en el caso que la
modificacion se estime procedente, sera necesario contemplar la misma mediante una
adenda a la Solicitud. N

)

Posteriormente el Grupo transmitira..al promotor su aceptacion o su
disentimiento, mediante una comunicaciéa\del Presidente o representante del Grupo,
siguiendo el modelo establecido. <

N

2. ACTA DE NO INICIO.

AN\

En el plazo ﬂeﬁo%s desde la presentacién de la Solicitud de Ayuda, el
equipo técnico Ieva&era‘el Acta de no inicio 0, en el caso de obras iniciadas, un Acta
de inicio. \

P 4

En~los’ casos donde por la naturaleza del proyecto esto sea posible, se
incorpararan al'menos dos fotografias fechadas con distinto contenido, que formaran
partet %defacta como de la galeria fotogréfica del expediente.

@

on caracter general las inversiones o0 gastos realizados antes de presentar la
Solicitud de Ayuda no seran subvencionables. No obstante, a peticion razonada del
titular, el Grupo de Accidn Local podra autorizar la subvencionalidad de las inversiones
0 gastos anteriores como los correspondientes a honorarios técnicos y gastos de
estudios de viabilidad. En el momento de la solicitud de ayuda, el titular o su
representante deberd indicar si alguna de las inversiones se encuentra iniciada. En
este caso:

e EI promotor documentara de modo adecuado aquellas inversiones que, por

haber comenzado antes de la solicitud de ayuda, no sean elegibles,
separandolas claramente de las que se solicitan al Grupo para que sean
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auxiliadas. En este caso el solicitante aportard una memoria valorada o, en su
caso, proyecto visado, en los que figuren claramente las inversiones no
realizadas a la fecha de la solicitud.

e Un técnico competente, certificard y visara la obra ejecutada a una fecha de
referencia, momento a partir del cual, se realizara el Acta de no inicio, siempre
y cuando el Procedimiento Interno de Gestion del Grupo, permita auxiliar
aquellas situaciones donde hayan comenzado las obras. Este certificado del
técnico competente serd escaneado para incorporarlo al Programa Informatico,
formando parte del expediente de ayudas.

Para los Proyectos que se compruebe una fecha de inicio de su eje\t/on

anterior a la presentacion de la Solicitud de Ayuda y no constando “dicha
circunstancia, el Grupo podra optar por archivar el expedlente 9\ X|I|arlo
siempre y cuando el Promotor presente una certificacion de las ‘inversiones ya

ejecutadas en un plazo nunca superior a un mes. Si transcurrido_este plazo no se
hubiese recibido en la sede del Grupo la certificacion demandada“se archivara el
expediente con el procedimiento descrito anteriormente.

g

A

‘ 3. DEPURACION ADMINISTRATIVA DE LA SOLICITUD.

Una vez analizada la solicitud y todos docuNentos anexos entregados por
el solicitante, por parte de la Gerencia se pro edera~a la Depuracién Administrativa de

la Solicitud. $
O3

La Depuracién Administrativa es, uha+accién de Control realizada a través del
Programa Informatico Leader, or\)lrsw\miembro del Equipo Técnico, identificado
mediante el certificado informatico, gue comienza una vez finalizado una fase del
expediente, en este caso la Fasgje Solicitud.

La responsabilidad de\sta accion de control recae sobre el técnico, por lo tanto
hay una vmculach dlreQ gracias al certificado digital que poseen todos los
miembros de la Ge%‘&

AN

El P grf?rn\a Informatico Leader, verificard la existencia en el expediente
informéticp. dedos siguientes documentos:
4
) arta-de solicitud de documentacion, en su caso

'\‘{Wemorla del Solicitante
.. Acreditacion de la Personalidad del titular
e Acreditacion de la Propiedad
o Certificados de Hacienda y Seguridad Social
e Certificacion emitida por la entidad bancaria
e Viabilidad Financiera del Proyecto
e Declaraciones y Compromisos del Solicitante
e Eninversiones de tipo productivo, cuentas de resultados anuales
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e En las inversiones con repercusion sobre el nivel de empleo, certificado de la
vida laboral de la empresa

e Cuando se contemple la inversion en obra civil, Proyecto de Ejecucion

e Cuando se contemple la inversién en equipamiento o prestacion de servicios
no recogidos en un proyecto técnico de ejecucion, facturas proforma.

e Acta de no inicio

Una vez que se verifiguen estas circunstancias se podra iniciar la siguiente fase
a través del documento del ITE. \/

En los casos en que se detecten omisiones 0 inconsistencias, unasvez
comprobado que no son debidos a errores del propio Grupo o de la ans‘,éeria de
Agricultura y Ganaderia, se pondran en conocimiento del solicitante }gse\requeriré al
interesado para que, en un plazo de diez dias, a computar a pa%irf del dia siguiente a
la fecha de notificacién, subsane la falta o0 acompafie los documentos ceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de'su peticion, previa
resolucion del Organo de Decision. N

4. COMPATIBILIDAD DE AYUDAS, COMUNICACION DE DATOS BASICOS AL
REGISTRO CENTRAL DE AYUDAS Y RECEPCION DE CERTIFICADO DE
CONCURRENCIA DE AYUDAS.

“

El Organo de Decisiéon del Grupo de Af:yén Local debera tener la informacion
necesaria antes de tomar la decision de a\‘ﬂ)bar una ayuda y antes del pago, aunque
éste sea parcial, de que la inversionso el.gasto a subvencionar no hayan obtenido otro
tipo de ayuda econdmica, incompaf\bl{ con el Leader.

\

Serd compatible aquella“financiacién publica adicional, no gestionada por el
grupo de accion local, cuya finalidad sea minorar el coste de la financiacién privada del
proyecto concreto, entendi %o como tal a aquella destinada a disminuir el coste de
los avales y/o la bo ﬁic%ié%e los intereses de los préstamos.

Seran coma‘a‘ttlblés las ayudas otorgadas por otras administraciones, bajo la

forma de subvencién.directa, no cofinanciadas con Fondos Europeos.
'a N

En el caso de que un proyecto acumule alguna otra ayuda publica a la que se
conceda_en el marco del LEADER, el GAL justificara documentalmente que los
tituta las mismas no recibirdn mas ayuda publica que el limite maximo de
intensidad de ayuda, establecido en el punto 1.5 del Régimen de Ayudas, o, en su
caso) los limites gue el GAL tenga establecidos en su Procedimiento Interno de
Gestidn, siempre que estos sean iguales o menores a los indicados anteriormente. En
este supuesto, el GAL tendra la obligacién de justificar documentalmente, previo al
pago de cualquier subvencion, el cumplimiento de este requisito.

También se consideran ayudas compatibles con el Leader, aquellas otorgadas
por Administraciones Locales, no cofinanciadas con Fondos Europeos y destinadas a
financiar la Estrategia de Desarrollo Local de un Grupo, recibiendo el nombre de
“Otras Ayudas Publicas no cofinanciadas y compatibles”. Las aportaciones de fondos
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que realice un promotor publico a un proyecto, donde tenga caracter de beneficiario,
se consideraran Recursos propios.

Cuando un Organismo Publico desee cofinanciar una Inversion concreta, y el
promotor haya solicitado ayuda al Programa Leader, se debera establecer un
Convenio a tres partes, entre el solicitante, el Organismo Publico y el Grupo donde se
reflejen las siguientes circunstancias:

1. Cada parte del convenio financiara un “proyecto Unico” que forme parte de la
Inversion.

La aportacion de fondos de los cofinanciadores del Convenio. ‘ \/

En el convenio se definiran las acciones a realizar y subve;Qor(r “de la
Inversién \ \

De esta forma se podran diferenciar los fondos Leader a&rtad& por el Grupo
al expediente para poder realizar una contabilidad determinada y- separada. Los
fondos aportados por estos Organismos en este caso, tendranuna contabilidad en el
Programa Leader de Fondos Privados. , N

Para poder controlar la incompatibilidad | foedos de un proyecto que
solicita una subvencion al Programa Leader., el rup&eberé solicitar al promotor a
partir de la presentacion de la solicitud, un cﬁnpromiso (anexo n° 6), donde ratifique
para la operacion que solicita ayuda los sigﬂeqﬁs extremos:

v 4
e si ha solicitado otras subvenc}ion@

e sipiensa solicitarlas en u turo, o

e sitiene ayudas concedidas:

En el caso de que Lh\pgmotor haya solicitado ayudas a otros Organismos,
este deberd comunicar al\Grupo de forma inmediata a la concesion de la ayuda esta
circunstancia y el % te ‘concedido. Esta comunicacion se realizara mediante una
carta dirigida al Rresi ﬁe del Grupo que, después de su Registro, sera incorporada al
expediente. En“el caso de renuncia a la Ayuda Leader, se dara de baja el expediente
por parte de((’)rgano de Decision, procediendo al archivo del mismo. El GAL analizara
la compai‘bilidad?ﬁ: las ayudas, adaptando el importe a conceder con cargo a Leader,
llegandoa degeg’ar la ayuda en el caso de que se declaren incompatibles.

'\‘{Para poder resolver una solicitud de ayuda o conceder un pago al beneficiario,
el Grupo deberéa conocer si la misma inversién tiene otra concesiéon de ayuda otorgada
por otro Organismo.

Por tal motivo, el Grupo solicitarA por cada expediente de caracter
productivo o de formacién, un Informe de Concurrencia de Ayudas al Registro de
Ayudas de la Consejeria de Economia y Empleo, enviando una Comunicacion de
Datos Basicos a la Direccion General de Competitividad de la Industria
Agroalimentaria y de la Empresa Agraria de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.
Este Organismo entregara esta solicitud al Registro de Ayudas de la Consejeria de
Economia y Empleo.
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El Registro General de Ayudas de la Consejeria de Economia y Empleo, una
vez analizada esta solicitud, enviara a la Direccion General de Competitividad de la
Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria un Informe de Concurrencia de
Ayudas, asignando a cada expediente un n° de alta en el Registro, denominado
Cadigo REAY del expediente.

La Direccidon General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la
Empresa Agraria comunicara al Grupo solicitante el Informe de Concurrencia de
Ayudas, a partir del cual se integrara en el expediente correspondiente.

Cuando la Gerencia disponga del Informe de Concurrencia de Ayudas, se
podrd cumplimentar el apartado 14.1 del ITE incluyendo el codigo REAY del

expediente. N\ ‘(

Si se produjese una concurrencia de ayudas para una determmada‘nversmn el
Grupo actuara segun lo expuesto anteriormente y ante cualqu@\snua}:lon el Grupo
velara por la incompatibilidad de la ayuda concedida, enwtodo' el proceso de la

tramitacion de la ayuda. N

5. EL INFORME TECNICO ECONOMICO (ITE).

\
AN )

El Informe Técnico-Econdmico, e$ un documento elaborado por el Equipo
Técnico del Grupo, mediante el cual Ia(?e@mia describe la adecuacion de las
inversiones planteadas a la Estrategia de Q\ sarrollo Local.

RN

La Gerencia del Grupo Waré un ITE de cada expediente, teniendo en
cuenta la documentacion aportada por’el solicitante, a través de la cual se refleja la
propuesta de ayuda al Organo d%Decisién.

En funcién deI analisis realizado por el equipo técnico del grupo y atendiendo
en todo momento directrices del PIG, la Gerencia comunicara al Organo de
Decision: Si el proye € inversion puede ser auxiliado por el Grupo de Accién Local,
de acuerdo cen los " criterios de seleccion de seleccion establecidos en el
procedimiento internoe de gestion aprobado.

'a Nd
Deberan ‘tenerse en cuenta los limites maximos de ayuda establecidos para

cadartipologia de proyectos en el Régimen de Ayudas que es de aplicacion a este tipo
d&b&l’énes

La Gerencia analizard la memoria del solicitante y el compromiso de empleo,

entregados junto con la solicitud, para identificar en su caso, la cuantificacion y la
calidad del empleo creado.

El computo de la cuantificacion del empleo por parte de la Gerencia se
realizara teniendo en cuenta la situacién de partida, en el momento anterior a la
solicitud. ElI método de célculo para este apartado, serd el aplicado en la
Recomendacién de la Comision de 6 de mayo de 2003, recogido en el epigrafe
“Certificado_de la vida laboral”, de este Manual y en todo momento debera estar

44



[ LLENOS pF e pr——

justificada por la vida laboral de la empresa., incluyendo si fuesen necesarios los
contratos laborales.

En el ITE se cumplimentaran los cuadros de valoraciéon de los criterios de
seleccién y baremacion del proyecto utilizados para el célculo de la ayuda.

El computo de la valoracion del proyecto, fijara la propuesta del nivel de ayuda
del ITE que en todo caso debera respetar el Régimen de Ayudas establecido para este
tipo de actuaciones en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leon 2014-2020.

El ITE una vez cumplimentado totalmente, la gerencia podra proponer, ‘0 en su
caso desaconsejar al 6rgano de Gobierno del Grupo la ayuda, me'diaﬁiq, la
cumplimentacion de la fecha y la firma del Informe Técnico Economico, ITE. .\

6. CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMACION.

Se tendran en cuenta asimismo, aquellas iniciativas, que%avorezcan la
aplicacién de nuevas tecnologias; la capacidad de generar_sinergias y trabajar en red,
asi como de formalizar acuerdos estables que den continuidad y posibilidades de
expansion a sectores como el turismo, la artesania, el comereio; los servicios, el sector
agroalimentario, etc.

N\

De la misma manera, se tendra en cuenta elc racter innovador, el efecto de
transferencia y el valor demostrativo de los proyectos asi como la capacidad de las
iniciativas de mejorar los sistemas de prod?/ccld\'f)o los servicios locales.

CRITERIOS DE ;ELE@ION DE PROYECTOS:

\¢
Para todos los proyectos (prod@os y no productivos) se tendran en cuenta los

siguientes parametros o criterios}
1.- Criterios d.%elecmon Comunes
2.- C&ESS de Seleccion Especificos

La QRDEN AYG/177/2016, de 8 de marzo, regula que los criterios de seleccién
comunes sdetallados representaran el 70 % de la puntuacion del conjunto de los
criterios~de seleccion de proyectos. Y los criterios de seleccion especificos de la

estraiggetanada representaran el 30 %.

N\ gin la ORDEN AYG/260/2016, de 7 de Abril para que un proyecto
presentado pueda ser propuesto para resolucion estimatoria al Organo de Decision del
Grupo de Accion Local, como minimo debera obtener 20 puntos referenciados a 100.
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CRITERIOS DE SELECCION PARA EXPEDIENTES PRODUCTIVOS.

1.CRITERIOS COMUNES (60 puntos):
A. ACTIVIDAD PRODUCTIVA - Maximo 45 puntos

1. GENERADORA DE NUEVOS EMPLEOS 25
CREACION DE MENOS DE 1 EMPLEO A TIEMPO
COMPLETO 10
CREACION DE 1 A 3 EMPLEOS A TIEMPO COMPLETO 20
CREACION DE MAS DE 3 EMPLEOS A TIEMPO COMPLETO 25
2. MANTENIMIENTO DE EMPLEO 5 \/
MANTENIMIENTO DE MENOS DE 1 EMPLEO A TIEMPO ¢
COMPLETO Y
MANTENIMIENTO DE 1 A 3 EMPLEOS A TIEMPO
COMPLETO 3
MANTENIMIENTO DE MAS DE 3 EMPLEOS A TIEMPO.
COMPLETO \ 5
3. TIPO DE EMPLEO CREADO O MANTENIDO N 9
MAS DEL 50% EMPLEO FEMENINO 3
MAS DEL 50% EMPLEO JOVEN (Menos de*85 3
MAS DEL 50% EMPLEO PERSONAS CQKFD| %JLTADES
DE EMPLEATIBILIDAD A 3
4. EMPLEO INDUCIDO > 2
SIN INFLUENCIA 0
SE INDUCE EN LA ZONA DE INF&JENCIA DE LA
ESTRATEGIA 4 2
5. ACTIVIDAD DlRECTAm;I(fE RELACIONADA CON
OTRAS ACTIVIDADES. DESARROLLADAS EN EL
MUNICIPIO O EN SU'ENTORNO 2
SIN INFLUENCIA® 0
CON INFLUENCIA 2
6. POTENC&‘QATS DE DESLOCALIZACION DE LA
ACTIVIDAD.® 2
DIFICIEMENTE DESLOCALIZABLE 2

0

POtNCIg_MENTE DESLOCALIZABLE

v
S“UN PROYECTO QUE TIENE CARACTER INNOVADOR- Méaximo 7

pwr\tx@\

|B. ES UN PROYECTO QUE TIENE CARACTER INNOVADOR | 7 |

C. UTILIZACION DE ENERGIAS RENOVABLES O INCREMENTO DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA Y REDUCCION DE EMISIONES
CONTAMINANTES — Méximo 8 puntos

C. UTILIZACION DE ENERGIAS RENOVABLES O
INCREMENTO DE LA EFICIENCIA ENERGETICA Y
REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES 8
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2. CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA ESTRATEGIA (30 puntos):
A. TIPO DE PROMOTOR — Maximo 5 puntos

PERSONA FISICA 5
PERSONA JURIDICA 4
ADMINISTRACION LOCAL, ASOCIACIONES,

FUNDACIONES, COMUNIDADES DE BIENES Y OTROS 3

B. POBLACION DEL MUNICIPIO DONDE SE LLEVA A CABO — Méaximo 5

puntos )
INICIATIVAS EN POBLACION INFERIOR A 1000 ) \v
HABITANTES \d
INICIATIVAS EN POBLACION SUPERIOR A 1000
HABITANTES )4

C. INCIDENCIA PARA EL TERRITORIO — Maximo 6 pur\l\tos

BENEFICIO PARA TODO EL TERRITORIO O GRAN ™.~

PARTE

BENEFICIO PARA UN MUNICIPIO O LOCALIDAD)
O\

D. GRADO DE INTEGRACION — Méxiﬁno 212untos

INSCRIPCION EN TIERRA DE SAB REGISTRO DE
ARTESANOS, PRODUCTOS ECQLOGICOS O EN
CUALQUIER OTRO ORGANI ), QUE IMPLANTE UN
SISTEMA DE CALIDAD’\%I EMA DE GESTION
AMBIENTAL

SI EL PROMOTOR ESTAINTEGRADO DE ENTIDADES DE
CARACTER ASOCIATI 1

Ao

S

N\
E. TIPOLOCQ'%EL\PROYECTO — Méaximo 12 puntos

CREACION.DE MICROEMPRESAS PROMOVIDAS POR
MUJERES Y- JOVENES (MENOS DE 35 AROS) 12

IﬁCORP\gRACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS 12
MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS ZONAS
2\ 'RURALES O PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROXIMIDAD 12
. | INICIATIVAS DE APOYO AL SECTOR MEDIOAMBIENTAL,
COMERCIAL O SERVICIOS, TURISMO OCIO Y TIEMPO

LIBRE 11
TRANSFORMACION DE PRODUCTO,

COMERCIALIZACION O ENVASADO 11
INICIATIVAS DE FORMACION, INFORMACION O

DIVULGACION. 10

MEJORAS EN LAS INFRAESTRUCTURAS Y/O
INSTALACIONES O SERVICIOS URBANISTICOS Y
SERVICIOS SOCIALES 9
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RECUPERACION O MEJORA DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, PATRIMONIALES Y/O NATURALY/O
ARQUITECTURA TRADICIONAL 9

CRITERIOS DE SELECCION PARA EXPEDIENTES NO PRODUCTIVOS.

1. CRITERIOS COMUNES (25 puntos):
A. ACTIVIDAD NO PRODUCTIVA - Maximo 10 puntos

1. NECESITA EMPLEO SU REALIZACION .6
2. DE INTERES GENERAL PARA LA POBLACION DEL \
MUNICIPIO DONDE SE LOCALIZA LA ACTIVIDAD 2
3. ESTA LIGADA A UN SERVICIO QUE DEMANDA LA \ \
POBLACION DEL MUNICIPIO 2

\
B. ES UN PROYECTO QUE TIENE CARACTER.INNOVADOR- Méaximo 7

puntos \"

| B. ES UN PROYECTO QUE TIENE CARACTER INWVADOR | 7 |
N\

C. UTILIZACION DE ENERGIAS ngubv,QBL S O INCREMENTO DE LA
EFICIENCIA  ENERGETICA REDUCCION DE  EMISIONES
CONTAMINANTES — Maximo 8 pn!ntoa
C. UTILIZACION DE %SIAS RENOVABLES O
INCREMENTO  DE NCIA ENERGETICA Y
REDUCCION DE EI\/IISI CONTAMINANTES 8

2. CRITERIOS ESPECIFICOS DBLA ESTRATEGIA (30 puntos):
A. TIPO DE PR’OMG{BR — Méximo 5 puntos

PERSONAFISICA 5
PERSONA-JURIDICA 4
ADMINISTRACION LOCAL, ASOCIACIONES,
FUNDACIONES, COMUNIDADES DE BIENES Y OTROS 3
4
B\BoéLAcm’)N DEL MUNICIPIO DONDE SE LLEVA A CABO — Maximo 5
pant
. [INICIATIVAS EN POBLACION INFERIOR A 1000
HABITANTES S
INICIATIVAS EN POBLACION SUPERIOR A 1000
HABITANTES 4

C. INCIDENCIA PARA EL TERRITORIO — Maximo 6 puntos

BENEFICIO PARA TODO EL TERRITORIO O GRAN
PARTE 6

BENEFICIO PARA UN MUNICIPIO O LOCALIDAD 4
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D. GRADO DE INTEGRACION — Maximo 2 puntos

INSCRIPCION EN TIERRA DE SABOR, REGISTRO DE
ARTESANOS, PRODUCTOS ECOLOGICOS O EN
CUALQUIER OTRO ORGANISMO QUE IMPLANTE UN
SISTEMA DE CALIDAD Y/O SISTEMA DE GESTION

AMBIENTAL 2
SI EL PROMOTOR ESTA INTEGRADO DE ENTIDADES DE
CARACTER ASOCIATIVO 1

E. TIPOLOGIA DEL PROYECTO — Maximo 12 puntos < \/
CREACION DE MICROEMPRESAS PROMOVIDAS ‘ 4
POR MUJERES Y JOVENES (MENOS DE 35 ANOS) 1
INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS \12

A2

MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS ZONAS .
RURALES O PRESTACION DE SERVICIOS DE \
PROXIMIDAD N 12
INICIATIVAS DE APOYO AL SECTOR
MEDIOAMBIENTAL, COMERCIAL O SERVIClOS,)

TURISMO OCIO Y TIEMPO LIBRE NN 11
TRANSFORMACION DE PRODUCTO; .\

COMERCIALIZACION O ENVASAD 11
INICIATIVAS DE FORMACION, INFORMACION O

DIVULGACION. \¢ 10

MEJORAS EN LAS INFRAEST UGTURAS Y/O
INSTALACIONES O SEB;{OOS RBANISTICOS Y
SERVICIOS SOCIALES

RECUPERACION O(MEJORA DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, PATRIMONIALES Y/O NATURALY/O
ARQUITECTURA TI%&DICIONAL 9

=

h -
&ITERIOS DE BAREMACION DE PROYECTOS:

V4

Eltbarémo propuesto, serd de aplicacién a todas las iniciativas. La subvencion
a otorgar;.en ¢cada caso, sera proporcional a los puntos obtenidos por la iniciativa en la
baremacion, s‘l'empre dentro de los limites establecidos y teniendo en cuenta el mapa
dmﬁ%t s de la provincia que son los siguientes:

"\ En el caso de proyectos productivos, se respetara el limite maximo dispuesto
en el mapa de ayudas regionales, segun el cual, para Castilla y Ledn la intensidad
maxima de la ayuda para grandes empresas es del 10% Equivalente de Subvencién
Bruta (ESB), tal y como se define en las directrices de la Comisidon sobre ayudas
estatales de finalidad regional para 2014-2020, y del 20% y 30% para medianas y
pequefias empresas respectivamente.

La ayuda total que podra recibir un proyecto no podra ser superior a 250.000
euros
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Los proyectos nho_productivos de promotores privados pueden ser
financiados hasta el 90 % de los gastos subvencionables.

Los proyectos propios de los Grupos de Accion Local y los no productivos de
promotores publicos se podran subvencionar hasta el 100 % de los gastos
subvencionables.

El Importe méximo de ayuda para los proyectos relacionados con las inversiones o
gastos a que se hace mencion en la letra b) del apartado 1.7.2. del régimen de
ayudas: 400.000 euros.

Y para los proyectos relacionados con las inversiones o gastos a que se hace
mencion en las letras a), c) y d) del apartado 1.7.2 del régimen de ayudas: 100.000
euros.

¢
Todas las iniciativas en las que el promotor sea el grupo deaccion local
MACOVALL 2000 se financiaran al 100%. \

"NN\D
N\,
CRITERIOS DE BAREMACION PARA EXPEDIENTES PRODUCTIVOS.
“
A) TIPO DE PROMOTOR. ) &
MAXIMO 10 PUNTOS O
Persona Juridica KL NN\ 9
Administracion  Local,  Asociaciones, v 8
Fundaciones, Comunidades de Bienes y. 3
Otros. A
Persona Fisica + A+B+C (/ 7
N\
Escala de Baremacion adicional
A) SEXO \
MUJer....cooiiiiiiin "\
Hombre............... .\.\..\...1
B) EDAD \ N
Menores de 35.af0S:4. . ... 2
Mayores de 35'anas.............. 1
C) SOLICITANTE
Inmigrante....s." AP 2
Persoena con‘discapacidad...... 2
P w con dificultades de
empleabilidad....................... 2 Méximo 10
OtrOS. ..o 1

B) CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.
2.- MODALIDAD DEL PROYECTO.

MAXIMO 10 PUNTOS

Primer establecimiento 10

Traslado a comarca LEADER 10
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Traslado dentro de comarca LEADER

[ec)fes]

Ampliacién o Modernizacién de negocio

3.- VIABILIDAD ECONOMICA - FINANCIERA DEL PROYECTO:

MAXIMO 10 PUNTOS (Viabilidad Econémica-Financiera)

Tasa Interna de Retorno ( > de 20 %) 10

Tasa Interna de Retorno (de 10 a 20 %)

5
Tasa Interna de Retorno (< 10 %) 3

La tasa de descuento para calcular la Tasa Interna de Retorna debe}éer
superior al interés de los Bonos del Estado. N\ ‘(‘

\

4.- EMPLEO. MAXIMO 30 PUNTOS \\\ 9}

Cada empleo (hasta 3) se valora en una escala sewfm\ los criterios que
bonifican la edad y la temporalidad.

Si la iniciativa contempla la valoracion de mas.de'3 tjnﬂeos se utilizara para el
calculo el supuesto que considere los 3 mas favorimes\

) N\
CREACION DE EMPLEO A N\\
Indefinido/Autbnomo a tiempo completo N 8
Indefinido/Autbnomo tiempo parcial 4
Temporal a tiempo completo ’ 1,8
Temporal a tiempo parcial 0,9
Menores de 35 2
Mayores de 35 \ 1
INCREMENTO DE LA’JORNADA LABORAL
Transformacion de@inﬁlo tiempo parcial a Indefinido tiempo 4
completo ~ N
Transformacion de. Temporal tiempo parcial a Temporal tiempo 1,8
completo £
Menores de-35 2
Mayor 35 1
MANTENIMIENTO DE EMPLEO
Prérroga del contrato laboral a tiempo completo 7
Prérroga del contrato laboral a tiempo parcial 3,5
Prérroga del contrato laboral, temporal a tiempo completo 1,7
Prérroga del contrato laboral, temporal a tiempo parcial 0,8
Menores de 35 2
Mayores de 35 1
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Nota: La Prorroga debe ser durante los cinco afios que tiene de duracion el
compromiso de empleo.

CONSOLIDACION DE EMPLEO

Indefinido/Auténomo a tiempo completo 7
Indefinido/Auténomo tiempo parcial 3,5
Temporal a tiempo completo 17
Temporal a tiempo parcial 0,8
Menores de 35 2
Mayores de 35 « 1
Escala de Baremacion adicional en Empleo: N\ ‘(‘v
MUJEI ... 2 \ \
Inmigrante........................... 2 N

Persona con discapacidad...... 2 N \
Personas con dificultades de empleabilidad (pa{ados de larga
duracion).........cccvceieiiiiiennnn 2 p

Si sobrepasa el limite de puntuacién, se te égn cuenta los 30 puntos
que es puntuacién maxima a valorar en este apartado.
Ny

N
OFe

5.- GRADO DE INNOVACION.

MAXIMO 5 PUNTOS

Primera iniciativa de este tipo en el.territorio 5
Primera iniciativa en la localidad 3
6.- INCIDENCIA MEDIOAMBIE L.
MAXIMO 5 PUNTOS \
Utiliza Energias thsts o Incrementa la Eficiencia Energética y 5
Reduccion de Emisiones Contaminantes
Actividades respetugsas con la preservacion de un medio ambiente 3
saludableyl del entorno rural

C
C) RESPETO’YﬁDAPTACION AL PROGRAMA DEL GRUPO.
7.’SMRDANCIA CON EL PROGRAMA APROBADO AL GRUPO.
MA)hMO 10 PUNTOS
Alta 5
Media 4
Baja 2

Tendran la consideracion de:

Alta: aquellas acciones que se adecuen a tres o cuatro de los siguientes objetivos del
Programa Desarrollo Local.
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Media: aquellas acciones que se adecuen a dos de los siguientes objetivos del
Programa Desarrollo Local.
Baja: aquellas acciones que se adecuen a solo uno de los siguientes objetivos del
Programa Desarrollo Local.

o Conseguir la multifuncionalidad econémica del territorio.

o Desarrollar las potencialidades end6genas del territorio.

o Fomentar la Renovacion y Desarrollo de las Poblaciones rurales.

o Desarrollar acciones para la formacion o acciones dirigidas a la creacion de
empleo, particularmente para mujeres y jovenes, o la incorporacién de Nuevas
tecnologias y de acciones medioambientales. ) \/

8.- UTILIZACION DE LOS RECURSOS ENDOGENOS. \ 4
NS

MAXIMA 5 PUNTOS \
Si se aprovechan recursos de la Zona T 5
No se aprovechan recursos de la Zona N 2
D) OTROS CRITERIOS A VALORAR. ,“
9.- TIPOLOGIA DEL PROYECTO. )

o
MAXIMO 15 PUNTOS. (A+B+C) A\ b
A: TIPO DE ACTIVIDAD N
Iniciativas de Apoyo al Sector Medioambi{r}a@omercial 0 Servicios,
Turismo, Ocio y Tiempo Libre ‘ 12
Transformacion de Producto, Comeftcializacion o Envasado 12
Incorporacion de Nuevas Tecnolag@!— 12
Mejora de la Calidad de Vida.de las Zohas Rurales o Prestacién de Servicios
de proximidad a la poblacion. 12
Iniciativas de Formacién, Infermacion o Divulgacion. 12
Mejoras en las Infragstructuras y/o Instalaciones o Servicios Urbanisticos y
Servicios Sociales N\ 12
Recuperacion o.Mejc de las Actividades Culturales, Patrimoniales y/o
Natural y/o Arquitectura Tradicional 12
B: DISTINTIVOS DE CALIDAD
Inscripcidnen Tierra de Sabor, Registro de Artesanos, Productos Ecolégicos
0 en (Cualquier otro organismo que implante un Sistema de Calidad y/o

Sistema.de Gestion Ambiental 2
Fbﬂ%ﬁrm ASOCIATIVO

| EI'promotor estd integrado de entidades de caracter asociativo ‘ 1 ‘

Se entiende por organismo que implanta un sistema de calidad cualquier
Indicacion Geografica Protegida, Denominacion de Origen, etc., entendiendo también
por sistema de calidad cualquier empresa que tenga la certificacion 1SO 9.001, ISO
14.000, ISO 22.000 o equivalente.

En las iniciativas de caracter productivo para convertir los puntos obtenidos de
la aplicacion de los baremos en porcentaje de subvencion se aplicard la siguiente
formula:
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PUNTOS BAREMACION
(%) Subvencion
De 80 a 75 30
De 74 a70 29
De 69 a 65 28
De 64 a 60 27
De 59 a 55 26
De 54 a 50 25
De 49 a 45 24
De 44 a 40 23 4
De 39 a 35 22 \ >’
De 34 a 30 21 N ‘(\
De 29 a 25 20 \ \
De 24 a 20 19
De 19a 15 18 S‘ \)
Menor de 15 0 \

-

N
Todas las iniciativas en las que el promotor sea elﬁrupo de accién local

MACOVALL 2000 se financiaran al 100 %.

El Grupo de Accion Local Macovallfisoo pa'dra realizar convocatorias de
subvenciones para Personas Fisicas, Personas, Jurfdicas, Administraciones Locales,
Asociaciones, Fundaciones, Comunidades de nes u otras entidades del ambito de
actuacioén destinada a la realizacion de pm[e de caracter productivo en el marco
del programa LEADER 2014-2020.

Ademas podra abrir convoca r\zis especificas para establecer otros limites
maximos de ayuda segun desarr el programay la disponibilidad de fondos.

CRITERIOS DE VALORACION PARA EXPEDIENTES NO PRODUCTIVOS.

\
A) TIPO DE PROM@R.
NN

1. PROMOTOR ™™
MAXIMO PUNTOS

Administracionocal, Asociaciones,

Fundaciones. 10
a-Fisicas 9

Persona Juridica, Comunidades de

Bienes y otros 8

B) CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.
2.- INCIDENCIA MEDIOAMBIENTAL.

MAXIMO 5 PUNTOS

Utiliza Energias Renovables o Incrementa la Eficiencia Energética y 5
Reduccion de Emisiones Contaminantes

Actividades respetuosas con la preservacion de un medio ambiente 3
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| saludable y/o del entorno rural

C) RESPETO Y ADAPTACION AL PROGRAMA DEL GRUPO.
3.- CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA APROBADO AL GRUPO.

MAXIMO 15 PUNTOS

Alta 15
Media 12
Baja 8

N\

¢
Alta: aquellas acciones que se adecuen a tres o cuatro de los siguier‘es bje\gi\vos del
Programa Desarrollo Local.
Media: aquellas acciones que se adecuen a dos de los sig&ienteg objetivos del
Programa Desarrollo Local. N\ Q
Baja: aquellas acciones que se adecuen a solo uno de_los sig\ujentes objetivos del
Programa Desarrollo Local. ,

Conseguir la multifuncionalidad econémica del-t itdo.
Desarrollar las potencialidades endogenas del tt;%orio.
Fomentar la Renovacién y Desarrollo dé las Raoblaciones rurales.

Desarrollar acciones para la formacion o.acciones dirigidas a la creacion de
empleo, particularmente para muj’% bvenes, o la incorporacion de Nuevas

Tendran la consideracion de:

O O0O0Oo

tecnologias y de acciones medioambientales.
4

4.- SECTORES DE ACTUACION'Q RECURSOS A POTENCIAR.

MAXIMO 10 PUNTOS - 3

Utiliza recursos de la zona ;Qépercute en mas 10
de un sector. \ N\

Utiliza recursos \de\\go@a y repercute en un 5
solo sector. N\

D) OTROBCRI'I:/EQIOS A VALORAR.

5.-IN I@CTA PARA EL TERRITORIO.

B
MAXI 20 PUNTOS
Incidencia que suponga un beneficio para todo 20

el territorio LEADER o una parte
suficientemente significativa del mismo.

Incidencia que suponga un beneficio para una 10
localidad del territorio LEADER.

6.- TIPOLOGIA DEL PROYECTO.

MAXIMO 30 PUNTOS. (A+B+C+D+E)
| A: Servicios a la Poblacién 20]
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B: Mejora de la Calidad de Vida de las Zonas Rurales 10
C: Iniciativas de Formacion, Informacién o Divulgacion. 10
D: Mejoras en las Infraestructuras y/o Instalaciones o Servicios

Urbanisticos y Servicios Sociales 10
E: Recuperacién o Mejora de las Actividades Culturales,

Patrimoniales y/o Natural y/o Arquitectura Tradicional 10

7.- GRADO DE INTEGRACION
MAXIMO 10 PUNTOS A

Si el Promotor esta Integrado de Entidades de Caracter Asociativo ‘(IO+\/

En las iniciativas de caracter no productivo para convertir los puntés obtenidos
de la aplicacién de los baremos en porcentaje de subvencién s&plic&é el tanto por
ciento en funcion de los puntos obtenidos, por ejemplo: \ \

-

N
Puntuacion Porcentaje de Sub\anién
100 puntos 100% \\
90 puntos 90 %~
85 puntos ) %% N
...................... \,
\ Puntacion = Porcen@j; de-Subvencion
\

Todas las iniciativas en}as que el promotor sea el grupo de accion local
MACOVALL 2000 se fipancia\@n 100 %.

El Grupo \AQ:iBN Local Macovall 2000 podra realizar convocatorias de
subvenciones para: sonas Fisicas, Personas Juridicas, Administraciones Locales,
Asociaciones,{Fundaciones, Comunidades de Bienes u otras entidades del ambito de
actuacion destinada a la realizacion de proyectos de caracter no productivo en el
marco defbrogra a LEADER 2014-2020.

Ademas podra abrir convocatorias especificas para establecer otros limites

maxi s\dg ayuda segun desarrollo del programa y la disponibilidad de fondos.
N\

N\

7. INFORME TECNICO DE SUBVENCIONALIDAD.

Antes de la adopcion de la resolucion de aprobacion del proyecto por el Organo
de Decision del GAL, el Grupo solicitard para cada uno de los proyectos un Informe de
Subvencionalidad, a la Direccion General de Competitividad de la Industria
Agroalimentaria y de la Empresa Agraria. EI Organo de Decision del Grupo no podra
aprobar un proyecto y autorizar su financiacion sin el informe favorable de
subvencionalidad, que sera preceptivo y vinculante.
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8. RESOLUCION

Una vez que se disponga del informe de subvencionalidad se podré elevar el
ITE al Organo de Decisidn para que se tome la decisidn de auxiliar o no el proyecto y
determinar, en su caso, la ayuda que le corresponde al mismo.

Las decisiones que el Organo de Decision adopte sobre seleccion de proyectos
serdn acordadas mediante una votacion en la que los miembros econdmicos y
sociales privados y de representacion no administrativa, asi como las asociaciones
privadas, deberan representar como minimo el 50% de los socios con derecho a\Q'ga y
ningln grupo de interés concreto representara mas del 49% de los derechos.de voto.
Asimismo, para la adopcion de las decisiones de este tipo deberan apliﬂqrs normas
apropiadas que garanticen la transparencia y eviten las situaciones\@e Qsonfhctos de

interés.
W\

El Secretario del Grupo debera reflejar en el Acta del"Organo de Decision las
decisiones acordadas, en este sentido incluyendo para cada expediente, el resultado
de la votacion y la cantidad de ayuda concedida, segregada por fondos, en su caso.
También se debera incluir la motivacion de la decision.adep c%), haciendo constar las
circunstancias concretas que determinan el sentidp-ﬁnal.@ as mismas.

N\
El Organo de Decision debera emitirﬁna I'{esolucién en el plazo méximo de
tres meses, contabilizando este periodo .a paﬁ de que se completa la Solicitud de
Ayuda. \¢

N
La prioridad en la selecciépi?okraciones englobadas en una misma medida,
por parte del Organo de Decision, se establecera de acuerdo a la fecha en la que se
registre informaticamente defentrada la documentacion que complete la Solicitud de
Ayuda en cada uno de los expelzl&tes.

Excepciones a la regla ant@r:

1.- En el svhsto de que el titular de un expediente aporte documentacion

exigya p& el'Grupo, una vez expirado el plazo establecido al efecto, se podra

pr?seguirqa tramitacion, si se considera que este incumplimiento no resulta

determinante para la concesion de la ayuda. Adicionalmente, para estos

expedientes, debera tenerse en cuenta que si en el momento en que se aportd

a-documentacion otro expediente tuviera abierto un plazo con idéntico motivo y
\éue finalmente este expediente cumpliese con el plazo establecido, éste Ultimo
*, gozara de preferencia para su resolucioén.

2.- Con la finalidad de evitar retrasos innecesarios en la gestion del Programa,
se podran aprobar expedientes que hayan completado la Solicitud de Ayuda en
un momento posterior a otro de la misma medida que aln no se encuentre en
disposicién de ser resuelto por el OD, siempre que la aprobacién de la ayuda
sea condicionada a la disponibilidad de fondos tras la resolucién de los
expedientes pendientes de tramitacion, y esta condicidbn sea expresamente
aceptada por el titular.
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La Resolucién concediendo o denegando la Ayuda se notificara por escrito al
Solicitante, en el plazo maximo de 10 dias desde su adopcion.

Si se comunicase aprobacién de ayuda y el beneficiario tuviera pendiente algun
documento para la tramitacion de la ayuda, seré requerido en este momento.

En la comunicaciéon se hara constar:

e El presupuesto de la inversion,

e La finalidad para la que se aprueba,

e La subvencidn concedida desglosada por fondos de cofinanciacion,

» El plazo que se concede inicialmente para la ejecucion de la actuacion,

e El modelo de aceptacion/rechazo de la ayuda, para que sea cqmp?@entado
por el titular-promotor de la inversién, \

e la posibilidad de solicitar la revision de las Resoluciones, dentro \e un plazo
maximo de 10 dias, a computar a partir del dia siglknte) la fecha de
notificacion. N\

e el plazo del promotor, para en su caso la firma del contratclq

A peticidn del interesado, podran emitirse por parte del ru,po un Certificado de la
concesion de la ayuda, pudiendo utilizarse para eIP@I m&d 0 establecido.
\ N\
La Ayuda debera ser aceptada o rechézada‘:expresamente y por escrito por el
titular, en el plazo maximo de 10 dias, a computar.a partir del dia siguiente a la fecha
de recepcion de la notificacion. Se .utilizara-para esta comunicacion el modelo

establecido.
$ \"

Si el solicitante no estuviera/de acuerdo con la Resolucion del Organo de
Decision, podra presentar alegaciones+justificadas en un plazo de 10 dias, a computar
a partir del dia siguiente a la feehade notificacion, interrumpiéndose en este caso el
plazo para la aceptacién/red% e la ayuda.

Dichas alegaciones'se“analizaran en la siguiente Junta de Gobierno del Grupo
y se comunicara la Résolu % Definitiva al interesado posteriormente segun proceda.

Las alegacwg dsé promotor se escanearian adjuntdndose al expediente
\

digital.
acordara el arehivo del expediente, circunstancia que sera comunicada al interesado
en el plazo de 10 dias desde su adopcion.

Dada-la naturaleza privada de los Grupos, los litigios 6 desacuerdos que
pw;{ ran*existir entre las decisiones de los Grupos Yy los solicitantes-beneficiarios de
las_ayudas, deberan resolverse a través de la jurisdiccion ordinaria, no siendo de

aplicacion a las mismas la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tr;rPcurr}Jc\) el plazo sin obtener respuesta del promotor, el Organo de decision

"En relacién a este apartado se cumplira con lo establecido en el Manual de
Procedimiento”.
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9. COMUNICACION DE LA RESOLUCION DE LA AYUDA AL REGISTRO CENTRAL
DE AYUDAS

A partir del momento en que sea firme la resolucion emitida, se remitiran a la
Direccién General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa
Agraria, para su traslado al Registro Central de Ayudas, los siguientes documentos:

e La Resolucion de la aprobacién, o de la denegacién de la ayuda.

e Las incidencias en las que pudieran incurrir los expedientes, entre ellas:
Archivo del Expediente por desistimiento, Devolucién de la ayuda, Renuncia,
Reintegro, Caducidad de la fecha de ejecucion o de los plazos previstos'o’la
Imposibilidad material de continuar con la ejecucion de la inversion. \ 4

e La subrogacion del solicitante/beneficiario. \ \

10. FISCALIZACION DEL COMPROMISO DEL GASTO POR EL RAF.

El expediente tramitado por la Gerencia del Grupo debera‘ser Fiscalizado por el
Responsable Administrativo y Financiero (en adelante RAF), antes de la formalizacion
del contrato, elaborando un documento denominado “Acta de Fiscalizacion del
compromiso de gasto”, donde dejaréa constancia MS@ctuaCiones segun el modelo
establecido. A \

%

Si en la fiscalizacion de un expediénte”se producen reparos por parte del RAF,
este quedard bloqueado informaticamente 'y solamente se podran realizar los cambios
necesarios para solventar los reparos del RAF.

,.\xl

Sera por tanto imprescindible*que en el caso de que el RAF identifique reparos
en un expediente, se cumplimentase en el apartado de observaciones del Acta de
Fiscalizacién del Contrato,la rel 6n de los reparos.

reparos detectado I“menor plazo de tiempo posible y una vez realizadas las
modlflcaC|ones evia comunicacion al RAF, este procedera al anélisis de las
mismas pargpostenormente cumplimentar la Adenda a la Fiscalizacion.
r

En‘el caso de que la paralizacion del expediente persistiera durante mas de 2
meses desdée1a fiscalizacion del RAF y las enmiendas realizadas no fuesen definitivas
para RAF firme su informe, el Presidente del Grupo 6 su representante, como
parte del Organo de decision podra elevar un Arbitraje ante la Direccion General de
Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, para
desbloquear la paralizacién del proyecto.

La Gerenci za(a las gestiones necesarias para resolver la relacion de
I

11. DEPURACION ADMINISTRATIVA PREVIA A LA FIRMA DEL CONTRATO.

Antes de la firma del contrato y previo a la realizacién del Control Administrativo
de Solicitud de Ayuda, el programa informatico realizara la Depuracién Administrativa
Precontrato, por la cual se comprobara la existencia de los siguientes documentos:

o Justificacién de la Viabilidad financiera del proyecto,
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e Proyecto de ejecucion, en su caso,

o Certificado de tasador independiente para compra de terreno, en su caso,
o Dictamen de subvencionalidad,

e Informe de concurrencias, en su caso,

e ITE cumplimentado y firmado,

e Acta de la Junta Directiva correspondiente,

e Comunicacion de la aprobacién de la ayuda,

e Aceptacion de la Ayuda concedida, « \/
e Permisos y licencias de la actividad a subvencionar, ' ( g
e Fiscalizacion del compromiso de gasto por el RAF. \ \i

11. CONTROL ADMINISTRATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE AYUDA (CASA). ‘

La ejecucion de los controles de este tipo se regula en el capitulo-VI de este manual
de Procedimiento. V2

/

12. EL CONTRATO.

N
A

4
El Contrato es el documento en aw@se fijan las condiciones generales y
particulares por las que se regira la ayudarcencedida por el Grupo, desde el momento
en el que el representante del Grupd:y,eT‘beneficiario firman este documento.

en vigor de la convocatorig‘efectuada por el Grupo y después de la aprobacién por la
Direccién General de (;ompéqtiw ad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa
Agraria del PIG del Grupo. Elplazo méximo para la suscripcion de contratos, finalizara
el 30 de diciembre.de2021. No sera de aplicacion este plazo para los proyectos
autorizados en virttmel‘artl'culo 9 de la Orden AYG/177/2016, de 8 de marzo.

\\

Par{pro eder a la firma del contrato deberd disponerse de los permisos,
inscripcioﬁ'es, registros, proyectos tecnicos, etc, necesarios para el inicio de las
inversiones;._salvo que por el Grupo se autorice de forma individualizada su
presentacion posterior (circunstancia que se reflejara en las clausulas particulares del
contrato); gue, en todo caso, habra de efectuarse con anterioridad a la fecha limite
establecida para la ejecucion del proyecto fijada en el contrato de ayuda.

La Fecha inicial de suscrgc;on de contratos de ayuda se iniciara con la entrada

Desde el momento en que se compruebe que el solicitante ha aportado
correctamente, toda la documentacion exigida junto a la comunicacion de aceptacion
de la ayuda, se concedera un plazo de un mes, a computar a partir del dia siguiente a
la fecha de notificacién, para proceder a la firma del contrato.

El proyecto de gasto o inversion aprobado debera iniciarse antes de los tres
meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato, computandose como fecha de
inicio:
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e Bien la de la primera factura incluida, exceptuandose en este caso las facturas
relativas a los gastos de la elaboracién del proyecto técnico y el acopio de
materiales, 6

e Bien la comprobacion del inicio de la ejecucion material, mediante un Acta
elaborado por el equipo técnico.

El promotor podra solicitar una prérroga del inicio de la obra, la cual debera
estar justificada convenientemente, que se tramitara como una modificacion de las
condiciones particulares del contrato. El érgano de decision deberd analizar esta
solicitud y en Junta Directiva, aprobara o rechazara la misma.

La Decision debe ser comunicada al beneficiario, teniendo en cuenta.que la
aprobacion de la solicitud debera reflejarse en una adenda al contrato. N ‘( N

La inversion debera finalizarse dentro del plazo establecido. C\)n caracter
general, el plazo que figura en las clausulas generales del contrato-serd de 18 meses,
si bien en las clausulas particulares se podra establecer otro plaze. distinto, de mayor 6
menor duracion. Se podran conceder prorrogas al mismo. N

Cualquier modificacion de las clausulas acordadas ? gcontrato, incluidas las
relativas a la ampliacién de los plazos de ejecpcjc’)n revia peticion razonada del
beneficiario, deber& ser autorizada por el 6rgano de-decision del GAL, siempre y
cuando el nuevo contrato sea fiscalizado cﬁwem‘entemente y previamente, por el

RAF.
Pye!

De igual forma el Grupo podra i{i:ar €l proceso de modificacién del contrato,
siempre y cuando el beneficiario c(ella yuda esté de acuerdo y lo manifieste por
escrito. \

El Grupo debera notificar}a decision adoptada al beneficiario, con documento
normalizado segin manual de.procedimiento siendo motivada en caso negativo.
=N
Una vez a& a\la solicitud de Adenda al contrato, si se estimase la
aprobacion de la misma, se formalizard mediante Resolucion que se incorporard al
contrato me}ianfbl)na adenda al mismo.

Lardemo;ta’en los plazos fijados para la ejecucion del proyecto o para la
justificacion~documental dara lugar a la extincién del contrato, salvo que, tras
peJi}cl'é ‘motivada del interesado, el Organo de decision considere que dicha demora
fue ida a causas no imputables al interesado.

S

Dada la naturaleza privada de los Grupos, los litigios 6 desacuerdos que
pudieran existir entre las decisiones de los Grupos y los solicitantes-beneficiarios de
las ayudas, deberan resolverse a través de la jurisdiccion ordinaria, no siendo de
aplicacion a las mismas la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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13. SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTQOS.

Desde el primer momento, el equipo técnico del programa realizara un
seguimiento de las iniciativas para corroborar la ejecucion de acuerdo a los objetivos
planteados y para apoyar técnicamente al promotor.

El equipo técnico podra levantar actas acompafiadas de fotografias en
momentos puntuales del seguimiento del proyecto, y sobre todo en el caso de obras
civiles, al comienzo de la iniciativa, y a la finalizacion de la misma.

En el caso de detectarse variaciones o alteraciones del proyecto s ran
comunicadas al beneficiario para que las justifique por escrito, si contri a una
mejora del proyecto o redundasen en un mayor beneficio para la comar b% tante lo
anterior, el promotor esté obligado a comunicar al Grupo por escrito, tod cambios o
modificaciones del proyecto inicial antes de la finalizacion de la Iniciativa. )

‘ 14. DECLARACION DE INVERSIONES Y SOLICITUDES DE PAGOS

Una vez iniciadas las inversiones, el titular pobca solicitar al GAL el pago de
parte de la ayuda (certificacion parcial) o del total de | Ia misma (certificacion final).

Cuando el promotor solicite un pagMoaspondiente a una certificacion parcial
de la inversion, indicando de forma ;}ref@ﬁe el n° de orden de certificacion.

\¢
Las inversiones realizada& justificaran mediante facturas y documentos de
pago. Cuando ello no sea pasible, los pagos se justificaran mediante documentos de
valor probatorio equivalente.

Cuando el GQL dis &ga de las facturas y justificantes de pago aportados por
el titular, decidira s%\e realizacion de la certificacion.

Una véz finalizada la i inversion, el promotor comunicara al Grupo la finalizacién
de la operacion y.el inicio de la nueva actividad, antes de la conclusion del periodo de
ejecucion especificado en el contrato.

-4

En-qe@aéumento, el beneficiario comunicard y aportara:

. el Importe total de la inversion subvencionable,

e solamente las facturas originales pagadas no incluidas en certificaciones
anteriores,

e los contratos para justificar el empleo comprometido en el contrato (en su
caso),

e lavida laboral de la empresa (en su caso), asi como,

e |los Permisos, Licencias 0 Registros necesarios para la entrada en
funcionamiento de la actividad subvencionada.
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El GAL escaneara las facturas originales, que seran estampilladas con un sello
donde se indique que el objeto de la factura ha sido subvencionado totalmente o
parcialmente por el Grupo correspondiente dentro del Programa Leader cuando se
haya decidido su inclusion en una certificacion, devolviendo las mismas al beneficiario
de la ayuda.

A partir de la recepcion de la solicitud de pago y todos los documentos anexos,
el Grupo iniciara el proceso de Certificacion y calculo del importe de la subvencién a
pagar al beneficiario.

Las solicitudes de pago podran retirarse total o parcialmente, en«cuaﬂ;\ier
momento. El Grupo procedera al registro de tal retirada. No obstante, cuando_se haya
informado al beneficiario de la existencia de irregularidades en dicha Iio?d'o se
haya avisado de la intencién de efectuar un control sobre el terreno y ol haya
puesto de manifiesto posteriormente irregularidades, no se permitira r gtll’& las partes
de la solicitud de ayuda afectadas por dichas irregularidades. . "~

15. SOLICITUD DE UN CERTIFICADO DE CONCURRENCIAS DE AYUDA AL
REGISTRO CENTRAL DE AYUDAS.

Cuando el Grupo reciba del beneficiario,sla. declaracion de inversiones y de
solicitud de pago, se tramitard por parte OFI\Grupo una solicitud de Informe de
Concurrencia de ayudas, para comprobar antes deLpago de la ayuda Leader, que el
beneficiario no tiene aprobada ninguna ayuda ﬂa la inversién acometida.

Previamente a esta soI|C|tud dxgma preceptiva, el Grupo habra comunicado
la Resolucién de la Ayuda o en SL;\ Incidencias ocurridas.

Si el Grupo mediante st Informe de Concurrencias o mediante cualquier otro
método, recibiese la comunicacion de una concurrencia de ayudas para un expediente
auxiliado por el Grupeo, sg\dara audiencia al beneficiario para corroborar esta
circunstancia, pudieQdo el @po rescindir el contrato por incumplimiento del mismo.

16. DEPURACION ADMINISTRATIVA EN FASE DE CERTIFICACION.

P4
Antes de Ja-firma de la Certificacién y previo a la realizacién del Control Administrativo
de Solicitud de” Pagos, el Programa Informatico Leader, realizar4 la Depuracién
Administrativa en Certificacién, por la cual se comprobard la existencia de los
sigui ocumentos:
«" Las facturas o documentos contables necesarios para justificar la Inversién o el
Gasto.

e Permisos, Licencias y Certificados necesarios para la puesta en
funcionamiento de la Inversion.

e La contratacion de los puestos de trabajo comprometidos en contrato, en su
caso.

e El documento de Certificacion, debidamente cumplimentado.
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17. CERTIFICACION DE LAS INVERSIONES

En el documento de la Certificacién, el Grupo refleja la ejecucion de la
inversion, la realizacién de los compromisos firmados en el contrato, y la propuesta de
pago de la inversion al beneficiario de la ayuda, en funcién del calculo del importe de
la ayuda a partir de las acciones realizadas por la Gerencia en esta fase.

En funcién de las solicitudes del beneficiario, se podran realizar certificaciones
parciales y solicitar el pago de la ayuda que corresponda a tales certificaciones, una
vez realizados los controles. ‘

N\ 4
Los gastos a tener en cuenta como justificacion de inversiones &rén los
efectivamente pagados por el titular del proyecto a sus proveedokzs seniendo en
cuenta el siguiente periodo:
guiente b NN\

o Fecha inicial de pago. No seran subvencionables las.inversiones o gastos
anteriores a la fecha de registro de solicitud de ayuda. Ne obstante, a peticién
razonada del titular del expediente, el Grupo de Acci dneLocal podra autorizar la
Subvencionalidad de las inversiones corrsgpo ier}es a honorarios técnicos,
gastos de estudios de viabilidad, adquisicién de‘patentes, licencias y obtencion
de permisos. £ \

» Fecha final de pagos por parte del’promotor a sus proveedores. Segin Manual
de Procediendo.

r \O
Antes de la formalizaciénﬂhl‘ﬁocumento de la Certificacion, el Grupo debera
verificar tanto material como docdmentalmente, mediante el levantamiento de un Acta
de visita por parte del Equipo 'Igcnico del Grupo, la realizacion de la inversién o el
gasto objeto de la ayuda. \

expedientes es el eptiembre de 2023.
\
Ademas el Promotor para poder certificar deberd presentar un Aval Bancario
por el importe dela ayuda que garantice el capital que se le otorga durante los tres
afos siguientes al pago final de la ayuda.

El plazo qua‘tla%en\los Grupos para realizar la certificacion final a todos los

'\\{Mmbién podran aprobarse certificaciones parciales y pagarse la parte de la
ayuQa que corresponda a tales certificaciones, una vez realizados los controles
descritos y resultando estos sin incidencias. Antes de realizar la certificacion parcial el
Promotor debera presentar un Aval Bancario por el importe de esta que garantice el
capital que se le otorga durante los tres afios siguientes al pago final de la ayuda
desde la certificacion parcial. Dicho aval sera devuelto al Promotor solicitante para
proceder a su cancelacién cuando se realice la certificion final, siempre previo a la
presentacion de un Aval Bancario que garantice la ayuda total hasta que pasen tres
afios siguientes al pago final de la ayuda.

Esta clausula de garantia no procedera en el caso de los cursos de formacion,
jornadas, exposiciones, actividades culturales, ferias, y todas aquellas actividades de
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ejecucion inmediata y que una vez realizadas no persistan en el tiempo. Ademas de
los Expedientes promovidos por las Entidades locales y los proyectos del propio Grupo
careceran también de Aval Bancario.

JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES.

La Gerencia certificara la inversion o el gasto realizado por el beneficiario, en el
documento de CERTIFICACION verificando la realizacion de la Inversion y la
efectividad del gasto, ratificando:

1.-La ejecucidn de la Inversion, mediante: : \/
a. La existencia real del bien objeto de comprobacion, ‘S N
a. solicitud,

b. Su ajuste al Documento de la memoria presentada duraQte
incluyendo las modificaciones que hayan sido aceptadas. \

Su utilidad y funcionamiento, ™ )

La comprobacion material de las facturas pagadas, centrastando los nimeros

de serie o inscripciones del inmovilizado adquirido. Enytodo momento las

facturas entregadas por el beneficiario deben~eumplir lo establecido en la

normativa correspondiente, verificando tal extremo Ia)géfencia.

o o

Cuando se tenga previsto imputar una misrrRa fsaura a mas de un expediente
LEADERCAL, en cada uno de ellos se’tomara como importe total de la misma
Unicamente la parte que se vaya a ;ubvgciohar.

N
En el caso de que el ben fiq’@rio, entregue facturas donde el gasto
subvencionable superen la cu net*&de 50.000 € para un coste de ejecucion de

obra, o de 18.000 € en ministro de bienes de equipo o prestacion de
Servicios por empresas de. corisultaria 6 asistencia técnica el Grupo debera
analizar convenientemente, la eleccion de la oferta contratada por el
beneficiario, el benefici debera justificar convenientemente la solucion

adoptada por escrite:, Se tendran en cuenta las excepciones del art. 31 de la

Ley 38/03, g%e@l de subvenciones.
AN

Si no se eumpliese esta condicién, el Grupo no consideraria este concepto de
gastlcom&elegible y por lo tanto se excluiria de la certificacion.

Ademas /se comprobard su coincidencia con la justificacibn documental, es
cir que las facturas deberdn expresar en todo momento, el concepto de la
'\\&{sién pagada de forma clara y concisa, haciendo referencia al proyecto de
L la obra civil y/o a la memoria presentada por el solicitante.
En el caso de facturas sobre las que se haya practicado retencién de IRPF, se
debera aportar justificante de ingreso de la misma en la AEAT.

Se acompafiara asimismo los titulos, documentos ¢ justificantes bancarios 6
contables de los pagos realizados.

e. Contabilizacién de los gastos incurridos por el beneficiario , y
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f. Cuantas comprobaciones sean necesarias en funcion de las inversiones
subvencionadas.

2.- El cumplimiento del compromiso de la creaciéon 6 mantenimiento del
empleo, mediante:

a. La comprobacion de los contratos realizados y la justificacion del
compromiso del beneficiario, mediante certificaciones de la Vida Laboral
de la Empresa, realizadas por la Seguridad Social.

3.-El cumplimiento del objeto de la inversién, mediante la presentacion de
los permisos necesarios que constaten esta finalidad, como permisos” de
apertura u otra certificacion afin. Para llevar a cabo la certificaszn, ["Grupo
debera comprobar, en caso de que existan registros oficiales q\e figuren en los
mismos las actividades objeto de la ayuda, que la inscripcion esta.debidamente
formalizada. ™"\

Teniendo en cuenta que las ayudas deben referirse agastos efectivamente
incurridos y que éstos deben corresponder a pagos reayados, la justificacion
documental de las inversiones o0 gastos subvencionadas habrd de acreditarse
mediante facturas pagadas o documentos contables valor probatorio equivalente,
junto con los titulos o documentos bancarios o contables que, en su caso, aseguren la
efectividad del pago. A estos efectos se entiende ‘por documento contable de valor
probatorio equivalente todo documento presentado para justificar, cuando no proceda
la emision de factura, que la anotacion contable ofrece una imagen fiel de la realidad.

pagado en metalico, en la contabi del titular se comprobara que ha existido una
disminucién patrimonial equivalente ia dicho pago y, en todo caso, las facturas se
acompafaran de certificados\de',cobro de los proveedores o incluirdn la expresion
“Recibi en metalico”, fechadat\y” madas, con el NIF del cobrador.
N

En caso de %gfhncia técnica, estudios, inventarios, actividades de promocion,
cursos, etc., ademas ‘de los justificantes anteriores, se remitird un ejemplar del
documento/o brograma al Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia

correspondiente. .
v

N
Cuando alguna cantidadqmé?ﬁ?SOO € por proyecto o inversion, se haya
d

MODIFICACIONES EN EL CURSO DE LA INVERSION.

n el momento de llevar a cabo la certificacibn se podran admitir
modificaciones en el proyecto respetando la normativa vigente en ese momento.

18. CALCULO DE LA AYUDA.

El Célculo de la solicitud de Ayuda, se realizara teniendo en cuenta:

o el Contrato firmado entre el Grupo y el Beneficiario de la Ayuda, atendiendo al
porcentaje de ayuda, sobre la inversion elegible y en todo caso al volumen de
ayuda concedido por el Grupo y aceptado por el beneficiario. En cualquier
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caso, por incumpliendo de los extremos anteriormente mencionados, se
rescindird el contrato con el promotor, por incumplimiento del mismo,
archivando el expediente y dando comunicacién fehaciente al promotor de la
inversion.

e el art. 63 del R.(UE) 809/2014, “los pagos se calcularan sobre la base de los
importes que se consideren admisibles™ y

e las facturas entregadas por el promotor y a partir de este andlisis identificara
los conceptos presupuestarios subvencionables, obteniendo una Cantidad
Total subvencionable, por la ejecucion de la inversiéon

El calculo de la ayuda al promotor se realizara, aplicando a la Cantidad\ﬁdtal
subvencionable, el porcentaje de subvencién estipulado en el contrato vi%nte( \d

La cantidad obtenida de ayuda serd igual o menor al impo}e ae la ayuda
establecido en el contrato, pues en todo caso el Total maximo de ‘ayuda, es el reflejado
en el contrato. \

Este calculo se puede ver en el Cuadro financier “del Documento de
Certificacion, expresando la parte de la ayuda cofinanciada.por FEADER, Consejeria
de Agricultura y Ganaderia y MAGRAMA. AN

19. FISCALIZACION DE LA CERTIFICACION POR EL RAF.

)
Una vez firmado y fechado el d@r@to de Certificacibn por parte de la
Gerencia, la Certificacion debera (ser intervenida por el RAF del Grupo
correspondiente.  \_

\¢
Si en la fiscalizacién de u@pediente se producen reparos por parte del RAF,
este quedara bloqueado infermaticamente y solamente se podran realizar los cambios
necesarios para solventar los*e os del RAF.

a través de la enu on de los mismos en el apartado de observaciones del Acta
de Fiscalizacions.
£
LarGefencia realizara las gestiones necesarias para resolver la relacion de
reparos™detectados en el menor plazo de tiempo posible y una vez realizadas las
modificaciones y su previa comunicacion al RAF, este procedera al analisis de las
mism%ﬁ a posteriormente cumplimentar la Adenda a la Fiscalizacion.

Seré por ta&i@%prgs\cindible en este caso, que el RAF identifique los reparos,

2\

" En el caso de gue la paralizacion del expediente persistiera durante mas de 2
meses desde la fiscalizacion del RAF y las enmiendas realizadas no fuesen definitivas
para que el RAF firme su informe, el Presidente del Grupo 6 su representante, como
parte del Organo de decisién podra elevar un Arbitraje ante la Direccion General de
Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, para
desbloquear la paralizacién del expediente.

Posteriormente a la cumplimentacion de la certificacion y el informe positivo del
RAF, se aprobara el documento de Certificacién por el Organo de Decision del grupo
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participante y en el caso de una Certificaciébn de acciones comunes se realizara por el
0O.D. del G. Coordinador.

20. APROBACION DE LA CERTIFICACION

Cuando se haya cumplimentado el documento de certificacion y el informe del
RAF, se aprobara este documento por el Organo de Decision del Grupo, completando
de esta forma la certificacion del expediente.

21. CONTROL ADMINISTRATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE PAGOS (CASP).

La ejecucion de los controles de este tipo se regula en el capitulo VI de este manual
de Procedimiento. \

22. CONTROL SOBRE EL TERRENO

Finalizada la fase de controles administrativos;y se ic;licitaré al Servicio
Territorial la realizacion del control sobre el terreno. /,

Los expedientes que resulten seleccionados, seran ebjeto de un Control sobre
el Terreno, que sera realizado por Técnicos del\Sewicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia de la provincia correspondiente, r&ayendo la funcion de resolucién de los
controles en los que se detecten incidencias er‘f Direccién General de Competitividad
de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa.Agraria.

N

23. SOLICITUD DE FONDOS

\
Una vez comunicado des$a las Unidades administrativas correspondientes los

resultados de los controles realizados a los expedientes con certificaciones parciales o
totales y siempre que sestos*controles sean positivos, 0 una vez resueltos por la
deteccion de incidencias, @podré incluir el expediente en las solicitudes de fondos
que tramite el GAL&\H e ese momento.

“

El Grupo p(yré p\esentar la documentacion necesaria para llevar a cabo una solicitud
de Fondos, al*Jefe del Servicio Territorial correspondiente, y a través del Registro
electrénico delprograma informatico GAL durante los primeros 10 dias naturales de
todos.los meses.

'\*{’_\ o
Lasolicitud se acompafara de los siguientes documentos:
N

e Certificado del Grupo, donde se incluiran las certificaciones realizadas por el
Grupo con fondos publicos (FEADER, MAGRAMA y Junta de Castillay Ledn) a
los beneficiarios de los expedientes certificados.

e Relacién de expedientes solicitados en la Certificacion, (anexo n° 66.1), donde
se recogen, los expedientes incluidos en la Solicitud de de Fondos por Sub
medidas y acciones, con el desglose de la financiacién correspondiente a cada
uno de ellos.

o Listado Check-List de los controles, depuraciones y fiscalizaciones realizados a
los expedientes certificados. Todos los expedientes que figuran en una

68



VALL

#T05 LLENOS b2 pme

Certificacion de Solicitud de de Fondos realizada por el Grupo, deberan haber
sido objeto de los pertinentes controles Administrativos y sobre el Terreno,
segun se menciona expresamente en el Certificado efectuado por el Grupo y
firmado por el Presidente y el RAF. En este documento se mostrara el
resultado de los controles, depuraciones y fiscalizaciones realizados por el
Grupo.

El procedimiento para generar un envio de Fondos se iniciara con la solicitud del
Grupo, dentro de los 10 dias naturales, siguientes al periodo de referencia, registrando
los documentos anteriormente mencionados en el Servicio Territorial de la provincia
donde esté ubicado, o utilizando el Programa Informético GAL. y \/

N\ 4

24. ORDEN DE PAGO - PAGO DE LA AYUDA.

NN\
Una vez recibidos los Fondos solicitados, se matetializara ‘el pago de las
Ayudas. N

El Pago de la ayuda se realiza a través del Docume’to’denominado Orden de

pago. NN
\ N\
La Orden de Pago se tramitara a pftir déj Registro de salida del Grupo y
dirigido a la entidad bancaria correspondiente,-\r)on la aprobacién del Presidente, RAF
y Tesorero. N

N
Y 4 } : .
Las ayudas se concederan en todocaso mediante la forma de Subvencion y se
efectuaran siempre mediante transferencia bancaria.

También se podran‘llevar a cabo certificaciones parciales y pagar la parte de la
ayuda que le corresponda :&as mismas, previa realizacion de las comprobaciones
oportunas para certQ‘icar l{\ficacia del pago tal y como se ha establecido en los
apartados anteriore\\
NN AR
El resto.de.la ayuda o su totalidad, si no se hubiera concedido certificaciones
parciales,.se_pagara después de certificada la inversion o gasto correspondiente,
después. de la realizacion de los controles que se establezcan.
-4
@deriormente se enviara a la Entidad Bancaria correspondiente, para la
ejecucion del pago, el cual se justificard mediante la emisiéon de la propia Entidad
Bancaria de un documento que refleje el pago parcial o total del expediente al
beneficiario, que custodiara el Grupo que ha ordenado el pago.

Los documentos de Orden de Pago vy justificante de Pago se escanearan y se
implementaran en el programa informatico GAL.

‘ 25. COMUNICACION DE EXPEDIENTES PAGADOS

En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de las ayudas
correspondientes a los expedientes incluidos en una solicitud de fondos, se
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comunicara a la Direccién General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y
de la Empresa Agraria el pago a los titulares.

Cuando se proceda al pago parcial o total de la ayuda, el Grupo debera
comunicar al Registro de Ayudas tal circunstancia, mediante el envio, a la Direccién
General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria.
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EXPEDIENTES DE FORMACION E INFORMACION:

Habiendo descrito en el apartado anterior el procedimiento general para la
tramitacion de expedientes, la amplia variedad de operaciones subvencionables con
cargo a LEADERCAL hace necesaria la introduccién de disposiciones especificas para
determinados tipos de expedientes y para la resolucion de situaciones especiales a las
gue se pudieran ver sometidos, desarrollandose en este apartado.

La formacién orientada a la mejora del empleo, se ha convertido en una de las
principales herramientas de actuacion ante los procesos de cambio tecnoldgico,
econdmico y social en que esta inmerso el medio rural, por lo cual se considera basica

su regulacion. N
N (

Estas ayudas estan destinadas a fomentar las accione§ dQ formacion
profesional, la formacion previa, incluyendo la actualizacion de co?)cimientos, la
orientacion y el asesoramiento, tendentes a facilitar la insercién¢profesional de los
trabajadores y la estabilidad y mantenimiento del empleo. \

g

N
ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES. 4

/
Tendran la consideracion de actividades subver\cmab@los cursos y las jornadas de
formacion como actividades de desarrollo Local y'comarcal, que permitan proporcionar
el desarrollo de nuevas actividades egon()micae y la blsqueda de soluciones
alternativas a la agricultura. @

No se podran financiar cursos de’for’mg\cién cuyo contenido no esté relacionado
directamente con los pIanteamiﬁQﬁ y objetivos especificos de la EDL, con los
proyectos desarrollados con_cargo al“mismo o con las necesidades concretas del
territorio de aplicacion. )

a

Los proyectos.de feﬂ
u

hasta el 90% de Ios{s@s\s

AN
Los proyectos-de formacion propios de los Grupos de Accion Local y los de

promotores{ pliblicos se podran subvencionar hasta el 100% de los gastos
subvencidﬁables/.

cion de promotores privados pueden ser financiados
vencionables.

r, .7 - .
emas, en los cursos de formacion impartidos por empresas para Sus
e S 0 para la incorporacion de nuevo personal a las mismas, el porcentaje de
sub\@ncién gue se puede conceder serd como maximo del 50% del gasto elegible.

REQUISITOS.
Los cursos se destinaran fundamentalmente a personas activas, en edad
laboral (ocupadas o en situacion de desempleo) y que estén empadronados en

cualquiera de los municipios que integran el territorio de actuacién del programa
gestionado por el Grupo de Accién Local.
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Los cursos tendran una duracién de 15 horas lectivas como minimo y 200
horas como méximo, siendo el nimero minimo de alumno por curso de 10 y el n°
maximo por curso de 30.

Las edades de los alumnos estardn comprendidas entre los 16 afios cumplidos
y los 65 sin cumplir respecto a la fecha de iniciacion del curso.

Respecto a las jornadas no se establece un niimero maximo, siendo el minimo
el mismo del curso. La duracion minima de la jornada se establece en 4 horas lectivas
y un maximo de tres dias.

La Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria hé la
Empresa Agraria podré autorizar la excepcionalidad en la duracion de Ia,j\or da o de
cursos, asi como el niumero de asistentes, previa a una solicitud justil‘sad del Grupo,
dirigida a la Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de
la Empresa Agraria. NN

Si al iniciarse la actividad formativa 6 después de iniciada,'como consecuencia
de las bajas habidas, la asistencia fuese inferior a 8 alumnos,.la entidad beneficiaria
deberd proceder a su suspension o aplazamiento;, comunicandolo con la mayor
urgencia posible al Grupo y este al ST correspo,ndie&te. En caso contrario, dicha
actividad formativa no podra ser subvencionao?.\ N\

o

SUBVENCIONALIDAD. 4 3 :
N¢

Los gastos elegibles son los necesarios para la preparacion, funcionamiento,
gestion y evaluacion de las accion e formacion, orientacién y asesoramiento
profesional. \

Se consideran elegibles los'siguientes gastos:

a.- Los ingresos d(ibs cursillistas en conceptos de becas o de ayudas a la
manutencié@am ento o desplazamiento.
NN\

b.- Los g§s\tos de personal formador, orientador 0 asesor (remuneraciones,
cargas sociales y viajes).
4

c.- Bienes consumibles no amortizables.

35.- Amortizacion, alquileres y “leasing” de los equipos para la formacion.
N

e.- Amortizacion, alquileres y “leasing” de los edificios destinados a actividades
formativas.

f.- Costes indirectos:
1. Remuneraciones, cargas sociales y gastos de viaje de los administradores,
gerentes y personal no formado.

2. Adaptacion de los locales en los centros de formacion profesional para los
minusvalidos.
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Gastos diversos de gestion.

Publicidad.

Suministros de oficina.

Documentaciéon general.

Correos, teléfono, agua, gas y electricidad.

NoOkw

g.- Viajes de estudios relacionados con la materia objeto del curso
MODULACION DE LOS COSTES.

La cuantia de las ayudas a conceder, dentro de las disponibil des
presupuestarias se estableceran teniendo en cuenta lo que se dispone para es
de expedientes en el Régimen de Ayudas. La Modulacion de los de Ios
expedientes de formacion e informacion siempre estara referida a Erden de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia donde se regulan las bases d concesion
de ayudas para la realizacion de cursos/jornadas de formacién agraria y
agroalimentaria vigente en el afio de la solicitud de ayuda. \

\Q

Los gastos correspondientes a los guiones d,@"y, 90 podran superar, en

conjunto, el 25% del coste total subvencionable.

)

Del mismo modo, los gastos sefialados.en.el gb&on c corresponden al material

entregado a los participantes en las actmdadé formativas; y los costes de direccién y
coordinacion se consideran incluidos en el,gu1055exTo.

Los gastos de aIOJamlento y nﬁsnutencmn de los alumnos soélo podran
subvencionarse cuando la actividad.f \gnﬁtlva se realice en internado o en jornadas de
mafana y tarde, o bien cuandose realice un viaje técnico relacionado con los temas
del curso y siempre con las Ilmltxones maximas establecidas.

Los gastos o inversio\es cuya amortizacion exceda de la duracion de estas
actividades de forn{amon “orientacion y asesoramiento, se imputaran al proyecto
correspondiente enx \On a la citada duracion (regla de “pro rata tem”).

Unic?‘neﬁte\ en casos excepcionales, previa solicitud motivada y autorizacion
del Servi(?i_ Territorial de Agricultura y Ganaderia, podran superarse los maximos
establecidos en_el cuadro anterior.

-4
TERES SINGULARES DE GESTION DE LOS EXPEDIENTES DE
FO ION.
N
La gestion de la ayuda se realizar4d siguiendo el mismo proceso de los
expedientes, tal y como se refleja en este procedimiento, con las siguientes
especificaciones:

e La memoria presentada por el promotor, que se realizara segun el anexo
normalizado

e La solicitud por parte del Grupo, de un Informe de Concurrencia de ayudas,
para verificar este extremo.

73



[ LLENOS pF e pr——

La realizacion de al menos un control presencial durante la realizacién del

curso, por parte de un técnico del Grupo por Expediente, Acta de Visita para su

justificacion.

e Los Controles Administrativos los realizara el ST correspondiente, solamente
en el caso de que el beneficiario de la ayuda sea el propio Grupo.

e La justificacion de las acciones realizadas, donde el beneficiario presentara la

siguiente documentacion:

1. Los métodos empleados en la Divulgacion y Publicidad del Curso o Jornada,
incluyendo ejemplares publicitarios en curso

2. Relacibn nominal de los participantes en la que se exprese «fech{/de
nacimiento, domicilio y N.I.F. Se incluir4 una fotocopia del DNI.

3. Relacion de los profesores y Coordinador, en su caso, que ha&rea(z%o el
curso o jornada, incluyendo su DNI.

4. Actas de asistencia diaria de los alumnos a las actividad& (}—Jbldamente
firmadas, asi como actas de valoracién del alumno de la-actividad formativa,
realizadas por el profesorado. \

5. Lugary fechas de realizacién del curso.

6. Temario finalmente impartido y calendario dondese m\;luyan las horas de
docencia impartidas.

7. Relacion de la documentacion aportada a los pa&lpAntes

8. Valoracion de los profesores mcorpor@ 0
soluciones adoptadas. A

9. Diario de viaje de practicas, en su caso, donde se especifiquen:

o Los dias de viaje efectuada
o las rutas realizadas, incluye\ﬂo los lugares de visita.
o Los participantes, incluyendo una relacién de los mismos firmada.
o Acciones formativas.redlizadas.
10. Una memoria justificativa del coste de las actividades realizadas, que incluiré:

ncidencias ocurridas y las

J{) DReIaci(’)n clasificada de los gastos e inversiones de

% actividad, correspondiente a ensefianza,

\¢ . funcionamiento y alumnos, con identificacion del acreedor

\ y del documento, su importe, fecha de emision y, en su

N\ caso, fecha de pago. En caso de que existan

P 4 discrepancias con el presupuesto presentado en la

' Nd memoria del promotor, se indicaran las desviaciones
4 acaecidas.

v\\é\" 10.2. Facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
N\ administrativa incorporados en la relacion a que se
referencia en el apartado 10.1 y la documentaciéon
acreditativa del pago (justificante bancario del pago
realizado concordante con las facturas presentadas) en
original o fotocopia compulsada. La factura original
presentada serd marcada con una estampilla, indicando
en la misma la subvencion para cuya justificacion ha sido
presentada y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencion.

74



VALL

#T05 LLENOS b2 pme

En atencién a los distintos gastos subvencionables
deberan presentarse:

— Recibos de los profesores o factura en el caso
que corresponda por imparticion de clases.

— Facturas por importe del total de los gastos de
funcionamiento efectuados.

— Factura o recibos de los gastos devengados por
los alumnos participantes, acompafiada cuando se
trate de gastos extraordinarios de. un infgrme
razonado del coordinador del curso, “\Para el
célculo de los gastos de de&élla miento de
profesores y alumnos se utilizar programa
informético de la Consejeria de-Fomento «Guia de
carreteras de Castilla 'y Ledn», gue se facilitara en
el Servicio de Iniciativas*.y Promocién del
Desarrollo. N
2

11. En el caso de gastos originados IQ participacién del equipo
técnico propios de los Grupos en.las tareas de profesorado, certificado
del Presidente de la entidad quéacredite la condicién de trabajador y el
gasto que se imputa a la ,actiw.\'gad ‘en funcién del nimero de horas
impartidas. N/

Si el Grupo apreciara la existe a;?je defectos subsanables en la justificacion
presentada por el beneficiario, | dra en su conocimiento concediéndole un plazo
de diez dias, a computar a partir delidia siguiente a la fecha de notificacion, para su
correccion. Transcurrido elplazo, establecido para la justificacion sin que ésta haya
sido presentada ante el érgahqc petente, éste requerird al beneficiario para que sea
presentada en el plazo-improrrogable de diez dias, a computar a partir del dia

siguiente a la fecha@tih@aeién.
NV

La falta de. presentacion de la justificacion en ese plazo dard lugar a la
iniciaciénglproggdimiento para archivar definitivamente el expediente.

A
m\{s\‘“

N\

&
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CAPITULO VI. Mecanismos de control posterior, hasta la
prescripcion de las obligaciones contractuales.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Reglamento (UE) n° 809/2014, de la
Comision, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE)
n® 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere al sistema
integrado de gestidn y control, de las medidas de desarrollo rural y la condicionalidad.

Considerando lo establecido en el Articulo 60.2 del mismo se ha delegado en
los Grupos de Accion Local, la realizacibn de los controles administrativos
mencionados en el Articulo 48 del reglamento (UE) n° 809/2014 de la Comm&ﬁn
relacion con los gastos efectuados en aplicacion del Articulo 35, letras\b), y..¢), del
Reglamento (CE) 1303/2013". Los gastos a que se hace referencia CO(GQSOH

» Letra b) del Articulo 35: realizacion de las operaciones conformeja‘la estrategia

de desarrollo local participativo, Sub Medida 19.2 del Programa de Desarrollo
_Rural de Castillay Ledn 2014-2020.

e Letra c) del Articulo 35: preparacién y realizacion de las actividades de
cooperacion del grupo de accion local, Sub Medida19.3 del Programa de
Desarrollo _Rural de Castillay Le6n 2014-2020:

N\
Sin embargo los controles administratiws\ reLati\ks a los expedientes de la letra
c) del Articulo 35 del Reglamento (CE)¢1303/2013 y los controles de aquellos
expedientes que actien como titular el propi po, tienen que ser ejecutados por los
técnicos de los Servicios Territoriales deggricu tura y Ganaderia, autorizados por la
Direccion General de Competitividad de.la Industria Agroalimentaria y de la Empresa
Agraria, PREVIA SOLICITUD delﬁQyo.

Por este motivo, se ha incluide la clausula 13.2 del Convenio, donde se autoriza
a los Grupos realizar los Ct%té s Administrativos sobre los expedientes de la Sub
Medida 19.2, exceptuande Q llos en los que el titular sea el propio Grupo.

%
El Control N;l‘lftrativo a realizar presenta dos fases;

\\
e Laprimera‘es el Control Administrativo de Solicitud de Ayuda.
. chsegundles el Control Administrativo de Solicitud de Pago,

co’ntroles administrativos garantizaran que las operaciones cumplen las
m%?n s aplicables establecidas por la normativa de la Union Europea, de la
Ieg|sla on Nacional y del Programa de Desarrollo Rural de Castillay Le6n 2014-2020.

Los controles de repeticion consistiran en la ejecucion por técnicos de los
Servicios Territoriales de Agricultura y Ganaderia de controles administrativos sobre
operaciones seleccionadas por muestreo que ya hubieran recibido un control de este
tipo por parte del GAL.

Los controles sobre el terreno verificaran que la operacion se ha ejecutado de
conformidad con las normas aplicables y abarcaran todos los criterios de admisibilidad,
los compromisos y otras obligaciones referentes a las condiciones para la concesion
de la ayuda que puedan ser comprobados en el momento de la visita.
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Mediante los controles sobre el GAL se establece un sistema de vigilancia a los
propios Grupos de Accion Local (GAL), en particular se comprobara que los GAL
mantienen la capacidad administrativa y de control para desempefiar la realizacion de
los controles administrativos delegados y se controlard a los proyectos cuyo control
administrativo ha sido realizado por el GAL.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Se efectuardn controles administrativos de todas las solicitudes de ayuda y
solicitudes de pago. Estos controles se realizaran en diferentes momentos de
tramitacion en funcion de la Sub Medida en la que se haya incluido la operacién.\/

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION N (

Los Grupos de Accion Local realizaran los Controles Administr tivbs sobre las
operaciones de la Sub Medida 19.2, exceptuando aquellos en Io§que | titular sea el
propio GAL. Debera tenerse la precaucion de que la persona.a quien se encomiende
la realizacion de los controles no haya participado en fases prevLas de tramitacion del
expediente. y

Los Servicios Territoriales de Agricultura yﬁana@ré son los responsables de
la ejecucién de los Controles Administrativos sobre Ias\)peraciones de la Sub Medida
19.2 en los que el titular sea el propio GAL sere todas operaciones de las Sub
Medidas 19.3y 19.4. 9 3

N

CONTROL ADMINISTRATIVO SOBREkﬂ\SOLICITUD DE AYUDA

Este control persigue co@gﬁr las solicitudes de ayuda, de forma que se
garantice la comprobacion real*del*cumplimiento de las condiciones establecidas para
la concesién de la ayuda y'de Ié pagos sucesivos, mediante la comprobacion de los
documentos del propio expediente, depurando las omisiones o las inconsistencias. El
resultado de las con‘@roba es efectuadas por el técnico controlador se reflejaran en

un ACTA. \
RN\

El c?ntrbk\administrativo sobre la solicitud de ayuda se desarrollara

completando las'siguientes comprobaciones:
4
¢ 1.- Admisibilidad del beneficiario. Se comprobara que el solicitante
,\\é\a retne las condiciones requeridas para la asignacién de la ayuda,
segun los requisitos expuestos en este Manual de Procedimiento:
N\ Se controlara la forma juridica, dimension empresarial, localizacion,

la viabilidad econdmica, técnica y financiera y que se hayan
asumido los compromisos asociados a la percepcion de la ayuda.

2.-Admisibilidad de las Solicitudes de Ayuda. Se considera que una
solicitud es admisible cuando se cumplen las siguientes
condiciones:

= La Admisibilidad de las solicitudes de ayuda se controlara
mediante la supervision de los siguientes criterios:
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* Requisitos de la operacion objeto de solicitud:
Comprobacion de que las inversiones objeto de la
subvencion estan incluidas en (la Lista Bésica de
inversiones auxiliables del Régimen de Ayudas
Leader).

= Requisitos del solicitante para realizar la
inversion,

3.-Aplicacion _de los Criterios de Seleccién. Se analizara la
aplicacion de los Criterios de Seleccion mediante la utilizacion de la

Baremacion. : \/

4.-Conformidad de las operaciones. Se comprobara la co ormidad
de los gastos incluidos con los descritos como sut‘engon bles en
la Sub Medida en que se encuadre la operacion.

5.-Moderacién de los Costes Presupuestarios, ‘que se evaluaran
mediante un sistema adecuado de evaltacion;:teniendo en cuenta
los costes de referencia, o la comparacién ;e\ ofertas diferentes o
estableciendo un comité de evaluacion:

6.-Fiabilidad de los Solicitantes,'?e é*m:itaré a la Direccion General
de Competitividad de la In@stria\Agroalimentaria y de la Empresa
Agraria que proceda a realizar\os cruces de bases de datos para
comprobar la fiabilidad +del. solicitante con referencia a otras
operaciones realizadas a.partir del afio 2007.

2080

CONTROL ADMINISTRATIVO SO&(E LA SOLICITUD DE PAGO

Ademas de las comprobaﬁones que se describen a continuacion, esta fase de
control incluira al menaos una_visita al lugar de la operacion objeto de ayuda o al
emplazamiento de Ia\inver@ para comprobar su realizacion.

El control ad&nistrativo sobre la solicitud de pago se desarrollard completando
las siguient§ comprobaciones:

C

'\~{~\‘

S

+# 1.- La ejecucion de la operacion finalizada, en comparacion con la
operacién por la que se presentd una solicitud y concedio la ayuda,
asi como el suministro de los productos y servicios cofinanciados.
Esta comprobacion se realizara mediante la verificacion del acta de
visita debidamente cumplimentada por el Técnico controlador al
lugar de la inversién, incluyendo al menos dos fotografias de
distinta tematica fechadas.

2.- La autenticidad de los gastos declarados, mediante el cruce de
la informacién aportada por las facturas pagadas o los documentos
contables de valor probatorio equivalente, junto con los titulos,
documentos o extractos bancario o contables que aseguren la
efectividad del pago. Se prestara especial atencion a la elegibilidad
de los elementos.
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3.- Visita in situ. En operaciones que consistan en la adquisicién de
bienes se realizara una visita a las inversiones y en las operaciones
gue afecten a bienes intangibles se realizar4 una visita al promotor,
para comprobar la realizacién de las inversiones declaradas.

En aquellos casos en que no se detecten incidencias en el control, tendran
como resultado de control “Sin Incidencias” y se continuara con la tramitacion del
expediente.

En las operaciones cuya responsabilidad de ejecucién corresponda a los
Servicios Territoriales, cuando hayan finalizado, el Jefe del ST comunicara elresultado
de los controles a cada Grupo, para que pueda continuar la tramitaciénde “los
expedientes que no presenten incidencias. N\ ‘( N

En los controles que se detecten incidencias, tendran como resllltado “Con
Incidencias”, bloqueando desde ese momento la tramitacion del- exp}diente. En el
caso de que en los controles administrativos realizados por. los ‘Grupos de Accion
Local, se encontrasen incidencias de cualquier tipo, seran notificadas al Servicio
Territorial, acompafiado de un informe emitido por el gerente: s

Para los controles administrativos que resulte “Cc% Incidencias”, el Servicio
Territorial de Agricultura y Ganaderia elaborard ‘un ‘informe donde se describan las
deficiencias detectadas y las repercusiones revla=concesion de la ayuda, que sera
remitido a la Direccion General de Compe}itivi%d dé la Industria Agroalimentaria y de
la Empresa Agraria "

Recibida toda la documentaCio \e?el Servicio de Iniciativas y Promocion del
Desarrollo, se concedera al Gru@q\ﬂlazo de diez dias, a computar a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion, para la presentacion de alegaciones al resultado
del control. Una vez recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo asignado al
efecto sin que se presenten‘\e analizara la documentacion recibida y se elaborara la
propuesta de ResquEién del:control.

La Resolu%\ «del control corresponde a ellla Director/a General de
Competitividad de “la.Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, a propuesta
del Serviciol deIniciativas y Promocion del Desarrollo. Esta Resolucion incluird un
pronunciaﬁniento;&ue podré definirse en los siguientes términos:

-4
A la vista de la documentacion aportada se podra considerar que han
N\ edado justificadas las incidencias descritas en el Acta de control y que la
\ tramitacion del expediente se ajusta a las disposiciones de aplicacion. En este
caso se activara la casilla Incidencia Subsanada en el control administrativo en
la aplicacion informatica.

- En caso de que no se queden justificadas las incidencias, en la Resolucion se
haran constar las medidas a adoptar por el Grupo para proseguir la tramitacion
del expediente. En este caso se activara la casilla Expediente con Incidencia en
el control administrativo en la aplicacion informatica. Adicionalmente, se debera
activar la casilla para indicar que como resultado del control efectuado se
Minora el importe de ayuda, o en caso contrario, No se Minora el importe de
ayuda.
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Una vez emitida la Resolucién de el/la Director/a General de Competitividad de
la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, y grabado el resultado del
mismo, se procedera al desbloqueo del expediente y se remitira al Servicio Territorial
de Agricultura y Ganaderia correspondiente, que finalmente la trasladara al Grupo,
para que se continle la tramitacién del expediente de acuerdo a las disposiciones
incluidas en la misma.

Recibida la Resolucion el Grupo proseguira la tramitacion del expediente en los
términos que se establezcan. « \/

En las operaciones cuya responsabilidad de ejecucion de“los ‘{Sﬁﬂoles
administrativos corresponda a los Servicios Territoriales, cuando hayen halizado, el
Jefe del ST comunicara el resultado de los controles a cada Grupo para que pueda
continuar la tramitacion de los expedientes que no presenten incidencias.
Finalizada la fase de controles administrativos, el GAL. solicitara al Servicio
Territorial la realizacion de los controles sobre el terrenoy contrples de repeticion.
=N

\ N\

Los controles sobre el terreno se realéarén“;mediante una visita al lugar de la
Inversion o el Gasto realizado y en el)cas;)de operaciones inmateriales (ferias,
jornadas, formacion...) al promotor de la-mismas:

4

N
Siempre que sea posible se\}aa}harén al menos, dos fotografias de distinta
tematica fechadas, las cuales se ﬁauirén al Acta de Control.

CONTROL SOBRE EL TERRENO £~

De forma genérica, Iog controles sobre el terreno cubriran todos los
COMpPromisos y obligacionesﬁe un beneficiario (respecto al contrato de ayuda y resto
del expediente) que sea po@e controlar en el momento de la visita.

La muestra‘h&Omrolar se obtendra, a partir de los datos proporcionados en la
Solicitud de}on%\es, que los Grupos de Accién Local remitirdn durante las segundas
semanas cadames, considerando la 22 semana, cuando la 12 al menos cuenta con
4 dias en ‘el mes‘correspondiente, una Solicitud de Controles en la que se especificara
los expedientes que se encuentran en disposicion de ser objeto de control sobre el
terréno. “El programa informatico GAL, elaborard a *“nivel provincial”’, con los
exup;} ntes de aquellos Grupos que hayan solicitado la repeticion de CA y la
realizacion de Controles sobre el Terreno en una misma convocatoria mensual,
denominando al periodo con la siguiente sistematica (mm/aaaa). A partir del lunes
siguiente a la semana de presentacion de las Solicitudes de Controles de un periodo
concreto, el Servicio Territorial dispondra de un plazo maximo de un mes para la
ejecucion de todas las fases de control.

Una vez que obren en su poder las solicitudes de los Grupos establecidos en la
provincia, el personal que tenga encomendada esta funcion procederd a realizar un
muestreo a través de la aplicacién informatica, de forma que los expedientes a
controlar se seleccionardn por muestreo estadistico y se controle un numero de
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expedientes suficiente para cubrir al menos el 5% del gasto financiado por el FEADER
declarado a la Comisién cada afio natural. Con objeto de ajustar estas tasas de control
podrén realizarse muestreos adicionales en procesos de tipo extraordinario.

Si sobre la muestra controlada durante un afio, aparece algun incumplimiento
significativo, la tasa de control se incrementara durante el afio natural siguiente.

La muestra de expedientes a controlar estara formada por dos grupos
claramente diferenciados:

- Se seleccionara de forma aleatoria entre un 30 % y un 40 % de Iosga&Q; a
controlar. :
N\ 4
- A su vez, se realizara un andlisis de riesgo. Formaran parte oﬁ lasmuestra por
criterios de riesgo los expedientes que tras la evaluacion de-los controles
administrativos, o tras la recepcion de una comunicacién.en eite sentido, se
consideren a juicio de la Direccién General de Competitividad de la Industria
Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, sospechasos de incumplimiento.

Los Servicios Territoriales de Agricultura y Ganaderi &astionarén un Regqistro
de Expedientes Provincial, que estara formado por todos los expedientes
incluidos en alguna Solicitud de Control realizada por los Grupos, destacando
el capitulo del analisis de riesgos, e irﬁicando para cada expediente, el grupo
de analisis de riesgo seleccionado, penisio de solicitud, afio y n° de controles
realizados. v 4

~
Cada expediente sera anal(z;do\por el Servicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia, indicando individualmente. un Nivel de Riesgo otorgando una puntuacion
de 1 a 5, que influird en la selecribon aleatoria de los expedientes a controlar.

La muestra de control la realbsara cada Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia,
teniendo en cuenta los sigl{&tes criterios de seleccion:

N
e Necesidad ‘d&mtrolar operaciones de naturaleza y amplitud suficientemente
varia?a. N\
e Necesidad de mantener un equilibrio entre las medidas.
o Aplicande” sobre la totalidad de los expedientes recogidos en un periodo
mensual, teniendo en cuenta el siguiente analisis de riesgos:

&
1.-El importe de la ayuda, se otorgard la maxima puntuaciéon (5) a los
%,  expedientes con una ayuda igual o superior a 150.000 €.

2.-Aquellos expedientes con cambios realizados mediante Adendas al
contrato. Se calificara a cada expediente por cada adenda con un punto.

3.-Expedientes con incidencias en los controles realizados en periodos de
control anteriores, tanto del propio Grupo como del ST. Se calificara a cada
expediente por cada control con un punto.
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4.-Expedientes cuyos Titulares hayan obtenido alguna excepcionalidad del
Régimen de ayudas o del Procedimiento de Gestion. Se calificara a cada
expediente por cada excepcionalidad con 2 puntos.

5.-Expedientes seleccionados por la Direccion General de Competitividad de
la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria. Se incluiran los
expedientes que se tenga sospecha que contienen alguna irregularidad.

6.-Expedientes en los que en la comprobacion de fiabilidad se detecten
irregularidades o sanciones en otras operaciones cofinanciadas a partir del
afo 2007. Se calificara a los expedientes con 2 puntos por cada irregularidad
0 sancién detectada. En cualquier caso, la declaracion de inhabilitacién“del
solicitante para obtener subvenciones de Administraciones Q’Jblﬁ(as"seré
condicion suficiente para descartar la solicitud de ayuda. \ \

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION NN\

Los Servicios Territoriales de Agricultura y Ganaderia sorllos responsables de
la ejecucion de este tipo de controles sobre todas las operacion;s seleccionadas.
Los inspectores que realicen los controle?ﬁoblﬁel)terreno no deberan haber
participado en controles administrativos de Ias;r'wmasbperaciones.
.

, % .
Una vez que se tenga seleccionada la gestra, el Jefe del ST correspondiente
comunicara la visita de control a los-.Grlpos seleccionados, con una antelacion
maxima de 14 dias a su realizacién.' \f\

En cada visita de contro@o\gre el terreno, el técnico auditor identificara el
beneficiario exclusivamente a'en su.defecto a la persona que le represente, siempre y
cuando haya una representaci(gbexpresa del titular, la cual se adjuntara al acta de
control. .

R =N

El control dmmm}acién de todos los Expedientes seleccionados se llevara a
cabo por los Te s+ del ST oportuno, mediante la aplicacion del programa
informatico, tomando-los datos necesarios en el lugar de la inversién y vinculando las
actas de i_o#[)rol los expedientes afectados por el mismo. La documentacion que
se acredite durante la visita serd fotocopiada y escaneada y formara parte del acta
corresp(@erue.

0 ara realizar estos controles el técnico del Servicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia encomendado, levantara un ACTA del Control sobre el Terreno, la cual
debera estar, fechada, firmada y sellada por el técnico auditor.

El beneficiario de la ayuda 6 en su defecto su representante podra firmar el
Acta y anotar las observaciones que estime oportunas, reservando el técnico-auditor
una copia de la misma para el beneficiario.
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Sera imprescindible implementar todas aquellas comprobaciones que permitan
garantizar el cumplimiento del Régimen de Ayudas Leader y de este Manual de
Procedimiento.

COMPROBACIONES A REALIZAR
Fundamentalmente los CST consistiran en:

e Comprobacion de la conformidad de la ejecucion de las operaciones de
acuerdo a las normas y politicas comunitarias, nacionales y autonémicas,
especialmente las normas de licitacién publica y las demas normas aplidaglles,
0 en el programa de desarrollo rural. , v,

e Comprobacion documental de la inversibn o gasto realizado\m iante la
justificacion de las facturas u otros documentos contables, de ‘farma que
queden justificados los futuros pagos al beneficiario. Se com r;‘)aran como
minimo, el 50% de los gastos aprobados, verificando la~conformidad de la
naturaleza de los mismos y el momento en que se realizaron, de acuerdo a las
disposiciones comunitarias y a los pliegos de condiciones aprobados para la
operacion y con las obras realizadas o servicios suminis?a?dos, si procede.

e Comprobacion del cumplimiento del compromiso‘asumido en relacion al
empleo. Se comprobara mediante el Inforn}esde@ aboral de la empresa y/o
trabajador autbnomo. N N\

e Comprobacion de la concordancia entré.el\destino de la operacion efectuada y
el compromiso adquirido en la solic';ud e'ayuda.

« Comprobacion, si procede, la constatacion de que el beneficiario de la ayuda
ha solicitado y en su caso ‘dispone de todos los permisos y licencias
municipales para la realizaci{n,déslas obras y para la apertura y ejecucion de la
actuacion objeto de ayuda:

oo de YN

Comprobacion de las obligacio?fs de los beneficiarios en cuanto a Informacién vy
Publicidad de la ayuda. N\

=N
En aquellos aQs\en gue no se detecten incidencias en el control, tendran
como resultado .de. control “Sin Incidencias” y se continuara con la tramitacion del
expediente. AN\
P ¢

En las o\graciones cuya responsabilidad de ejecucion corresponda a los
Servicios Territoriales, cuando hayan finalizado, el Jefe del ST comunicara el resultado
de dos, controles a cada Grupo, para que pueda continuar la tramitacion de los
expe tes que no presenten incidencias.

En los controles que se detecten incidencias, tendrdn como resultado “Con
Incidencias”, bloqueando desde ese momento la tramitacién del expediente. En el
caso de que en los controles administrativos realizados por los Grupos de Accion
Local, se encontrasen incidencias de cualquier tipo, serdn notificadas al Servicio
Territorial, acompafiado de un informe emitido por el gerente, utilizando el anexo.

Para los controles administrativos que resulten “Con Incidencias”, el Servicio
Territorial de Agricultura y Ganaderia elaborara un informe donde se describan las
deficiencias detectadas y las repercusiones sobre la concesion de la ayuda, que sera
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remitido a la Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de
la Empresa Agraria

Recibida toda la documentacion en el Servicio de Iniciativas y Promocion del
Desarrollo, se concedera al Grupo un plazo de diez dias, a computar a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion, para la presentacién de alegaciones al resultado
del control. Una vez recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo asignado al
efecto sin que se presenten se analizard la documentacion recibida y se elaborara la
propuesta de Resolucion del control.

La Resolucion del control corresponde a ellla Director/a Gene de
Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria,. a:propuesta
del Servicio de Iniciativas y Promocién del Desarrollo. Esta Resolucic}Q in(ru% un
pronunciamiento, que podra definirse en los siguientes términos: \

- A la vista de la documentacién aportada se podré‘bonsir)erar que han
quedado justificadas las incidencias descritas en el Acta.de control y que la
tramitacion del expediente se ajusta a las disposiciones de, aplicacion. En este
caso se activara la casilla Incidencia Subsanadasen el control administrativo en
la aplicacion informatica.

- En caso de que no se queden justificadasq;s h%'dencias, en la Resolucion se
haran constar las medidas a adoptar pér elhNGrupo para proseguir la tramitacion
del expediente. En este caso se activara.la casilla Expediente con Incidencia en
el control administrativo en la aplicacion.informatica. Adicionalmente, se debera
activar la casilla para indicar (wfgcomo resultado del control efectuado se
Minora el importe de ayuda{ o_eh-caso contrario, No se Minora el importe de

\¢
ayuda.
y N\
Una vez emitida la Resolucion de el/la Director/a General de Competitividad de
la Industria Agroalimentaria\( la Empresa Agraria, y grabado el resultado del

mismo, se procederaal deshloqueo del expediente y se remitira al Servicio Territorial
de Agricultura y G a@ﬁé correspondiente, que finalmente la trasladara al Grupo,
para que se conti la“tramitacion del expediente de acuerdo a las disposiciones
incluidas en lagmisma.

Récibida lvResqucién el Grupo proseguira la tramitacién del expediente en los
térmings que _se establezcan.

'\&Ias operaciones cuya responsabilidad de ejecucion de los controles
adm{nistrativos corresponda a los Servicios Territoriales, cuando hayan finalizado, el
Jefe del ST comunicara el resultado de los controles a cada Grupo, para que pueda
continuar la tramitacion de los expedientes que no presenten incidencias.
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CONTROLES DE CALIDAD

La realizacion de este control tiene por objeto comprobar la correcta ejecucion
de los controles previos realizados sobre las operaciones.

Se llevara a cabo el control de calidad sobre el 1% de las operaciones que
entren en una comunicacion de ejecucién de inversiones, seleccionadas de modo
aleatorio sobre todas las incluidas en dicha solicitud.

Su ejecucion, que corresponde a los técnicos adscritos al SIlyPD, se realizara
en el momento en que procedan al andlisis y elaboracion del informe de ceontrol
(check-list), y cuyo resultado se reflejara en este documento, incluira las sigujgntes
comprobaciones: N ‘(

- Para aquellas operaciones incluidas en una comunicacion' de ejxcuci(’)n de
inversiones, se comprobara que las actas de control prese?ftesge encuentren
correctamente cumplimentadas, para lo cual se verificara que.se.han firmado por un
controlador autorizado, consta la fecha de realizacion del con{rol y se encuentran
cumplimentados en todos sus apartados. g

- Para aquellas operaciones que en la Resolucion-de cqgtr(ges se dispongan medidas
correctoras, tanto en la propia tramitacion ge%expe&ente como en el importe de
ayuda, y que en el check list elaborado por Ser\‘ricio Territorial se habran marcado
con Incidencia Corregida, se debera comprebar que las disposiciones incluidas en la
Resolucion han recibido el tratamiento adecua

N
En aquellos casos en que se detec(eﬂtk‘algl]n acta de control no supera esta nueva
fase de control se pondra en conecimiento del Servicio Territorial correspondiente
mediante un Informe de Incidencias, que lo trasladara al responsable de la redaccion
del acta, para que se proceda‘a 53 enmienda.

Cuando durante la realiz de las comprobaciones incluidas en este apartado se
detecten incidenciﬁ‘ e o se hubieran reflejado en el acta de control original,
recibiran idéntico.t iento a las incidencias detectadas en la fase de control.
\\

Si los nu?( s incumplimientos se deben a errores cometidos por los controladores, la
Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa
Agraria. procederd a ajustar el porcentaje de expedientes a seleccionar para la
reﬂ@uje controles sobre el terreno, de tal forma que, como minimo, se duplique.

CONTROL SOBRE LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL

Estos controles seran realizados por los técnicos adscritos al Servicio de
Iniciativas y Promocion del Desarrollo.

Se controlara, con caracter anual, al menos, el 20% de los GAL, de forma que
todos los grupos hayan sido objeto de control, como minimo una vez en el periodo de
programacion.
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La seleccién de la muestra se realizard de forma aleatoria a nivel regional. Se
podra seleccionar una muestra dirigida cuando existan indicios de utilizacién irregular
de fondos por parte de algun GAL.

En el SlyPD se mantendré un registro de los grupos seleccionados para este
control, con indicacién de la forma de muestreo utilizada, que en los casos en que sea
de forma dirigida se registraran los motivos que han conducido a la seleccion.

COMPROBACIONES A REALIZAR

Las comprobaciones que se deben realizar, y que se reflejaran e\/as
correspondientes actas, incluiran las siguientes.

CONTROLES RELATIVOS AL MANTENIMIENTO DE LOS %O% ‘gMISOS
ADQUIRIDOS POR LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL PARA & A IZACION

Se comprobaran las siguientes circunstancias:
g
- El GAL mantiene los criterios tenidos en cuenta para su seleglon establecidos en el
Marco Nacional, el PDR y la convocatoria autonémica. )
N\
- Se cumple el convenio de colaboracién suserito, y\en caso de modificacion del
mismo, el cumplimiento de las nuevas condlcgnes dgl convenio.
4
- Se mantiene en la composicion de‘i/é:ano de decisién la representaciéon
correspondiente a los grupos de ptel@privados, entre otros, las organizaciones
profesionales agrarias, las cooperativas agrarias, entidades medioambientales,
sectores empresariales, de mujeres y/jovenes de acuerdo con sus estatutos y la
composicion publico/privada (de.los.GAL, en los que ni el sector publico ni ningun
grupo de interés concreto epréenta mas del 49 % de los votos en la toma de

decisiones.
- El GAL carece es rlamente de &nimo de lucro. Aunque desarrollen actividades
de caracter merca lOs beneficios resultantes de los mismos se invierten en su

totalidad en)I cu?hpllmlento de sus fines institucionales no mercantiles.

- El GAf selecciona a un socio dentro del grupo que actia Representante
Administrative'y Finaciero o presenta una estructura comun legalmente constituida, tal
y Rl@sita el articulo 34.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013.

- Se‘comprobara la naturaleza de los posibles cambios efectuados en la organizacion
del GAL desde que se realiz6 el dltimo control:

Escrituras publicas.

Estatutos.

Libro de actas debidamente legalizado.
Libro de socios actualizado.

Libro inventario de bienes inventariales.
Libros de contabilidad.
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CONTROLES DE IDENTIFICACION DEL GAL

La sede del GAL se encuentra perfectamente identificada en lugar visible, con
rétulos que hacen referencia a LEADER, de acuerdo con lo indicado en el anexo Il del
Reglamento de Ejecucion (UE) n° 808/2014, sin que puedan ser confundidos con
ninguna otra dependencia administrativa o empresarial.

CONTROLES RELATIVOS AL REGISTRO, ARCHIVO Y SALVAGUARDA DE
DOCUMENTACION

- La existencia y el correcto mantenimiento de archivos y un registro correlativo de
entrada y salida de correspondencia (soporte informatico y/o papel), que degerén
también incluir las solicitudes rechazadas por los GAL. N ‘

- La documentacion relativa a cada proyecto se archiva en carpetas sesarldas con un
indice de su contenido en todos los casos. AN

CONTROLES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE GES'Q@N, CONTROL Y
CONTABILIDAD DE LOS GAL y

- Se han establecido los correspondientes proeedimientos de control asi como

designado las personas responsables de la realizacion de todas las actuaciones

relativas al funcionamiento del GAL, comé ges‘;or, controlador y, en su caso,

responsable de las transferencias de las ayudasque correspondan a los beneficiarios.
\¢

- La existencia de un registro docqne@en el que se detallen todos los controles
realizados. \
N\

- Existe plan de controles /manual de/procedimiento que incluye la legislacién aplicable
a la medida 19. \ S

- Existen libros de con abili@d que reflejan el estado actual de las cuentas del GAL, y

en el caso de que % stione varios programas, que existe la adecuada separacion

en la contabilidad.y:que. los gastos comunes son imputados proporcionalmente a cada
\\

programa.

Nd
CONTRO{ES DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS

-4
- R&ﬁ&nas son adecuados para obtener informacion financiera, estadistica y de
indicaderes que permiten obtener una adecuada informacién sobre la ejecucién del
proyecto.

- Se mantienen las medidas de salvaguarda de la informacién y seguridad oportunas
de forma que se garantiza la seguridad de las bases de datos y la proteccion y
privacidad de las mismas, de acuerdo con las normas sobre la seguridad de la
informacién.

- Toda la informacién en el sistema se valida convenientemente para garantizar que
los errores en la introduccién de datos sean detectados y corregidos.
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CONTROLES SOBRE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVO

- El GAL cuenta con un plan de informacion y publicidad de las acciones que realiza y
se han previsto los procedimientos adecuados para dar cumplimiento a dicha
publicidad. Se verificara la puesta en marcha y los resultados de dichos planes.

- El GAL realiza una promocién de su estrategia de Desarrollo Local Participativo, de
las ayudas que se pueden conceder, de forma adecuada y extensa, asi como que
quede constancia de su realizacién y de los medios utilizados para ello (publicidad
escrita, paginas web, difusion de los programas en radio, televisiones locales; jonggas
de promocién...).

' g
- El GAL promueve y fomenta de forma equitativa proyectos que ab\rqt%ngdas las
medidas indicadas en su estrategia.
NN\D

- El GAL mantiene permanentemente accesible y actualizada.en.sus paginas web, y
en otros canales de informacion, la informacién relativa a’las ayudas, incluyendo los
procedimientos detallados de la gestion, los requisitos«€xigidos para su obtencion, el
célculo de las cuantias y los criterios de seleccién de proyecy .

- Se hace un seguimiento y evaluacién de la puestaBn practica de la estrategia de
Desarrollo Local Participativo y de los proyecté sub\:/encionados.

4
- Se cumplen los limites establecidos en lalstaegia de Desarrollo Local Participativo
con respecto a la poblacion afectada y. a‘laorganizacion del gasto publico total para
cada submedida segun lo indicado‘en I\Vtarco Nacional y en el PDR.

N
CONTROLES SOBRE LA SELEﬁCION DE PROYECTOS

Se debe constatar que«en t&o proyecto seleccionado por los GAL existen pruebas

fehacientes de: Q \ (\

- Dar respuesta“atuna ‘necesidad identificada en la estrategia de Desarrollo Local
Participativ%/ cohtribuir directamente al logro de objetivos planteados.

N e ht o . , i
- Los criterios,de valoracion utilizados y el procedimiento de célculo de la puntuacion

de los proyectos.

- Se g;antiza gue en la seleccion de proyectos por lo menos el 50% de los votos en
cadadecision provengan de socios que no sean autoridades publicas.

- La seleccién de proyectos se realiza mediante procedimiento escrito.

- La seleccidn de proyectos es transparente, no discriminatoria y publica (se informa
en la web del GAL).

- La calidad de las actas de los 6rganos decisorios: baremaciones, justificacion de las
mismas, firmas de las personas presentes en la votacion...
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- En caso de rechazo de los proyectos, que en los escritos a los interesados se les han
indicado los motivos del rechazo y los procedimientos de posibilidad de recursos.

- Los miembros de los 6rganos decisorios no han participado en la concesion de
subvenciones en las que tengan un interés comun con el promotor del proyecto:

Si un miembro del 6rgano decisorio tiene algun tipo de relacion profesional o personal
con el promotor del proyecto, o cualquier interés profesional o personal en el proyecto,
debe presentar una declaracién escrita explicando la naturaleza de la relacién/interés,
la cual debe formar parte del proyecto.

Dicho miembro no debera participar en forma alguna en el proceso de seleceion, ni se
ha encontrado presente durante el debate de la propuesta de proyecto,\'roﬁ‘ Jﬂo ha
de quedar documentado en las actas, en las que debe figurar exp\esaq\en e la no
asistencia a la votacion del interesado.

NN

El GAL informara de este asunto a la autoridad de gestion.

\Q
Asimismo, en caso de que no exista conflicto de intereses tﬁmbién deberd constar
explicitamente en las actas. )

O\

CONTROLES ESPECIFICOS A N N\
.

)
Se realizaran las siguientes comprobaciones: 3
\¢

- Que los GAL mantienen la capacﬁa@ninistraﬁva y de control para desempeiiar
las tareas de ejecucion de los cows administrativos de acuerdo con la delegacion
realizada. N\

- Control sobre los proyectas cbo control administrativo haya sido realizado por el
GAL. Como minimo se reacl)ﬁaré un control cada afo del 5% de los proyectos con
solicitudes de ayuda.y/o.p presentadas el afio anterior. La seleccion se la muestra
se realizara de for%& atoria. Cuando en el control realizado a un GAL se detecten
anomalias importa »Se aumentara la muestra de proyectos a controlar en dicho
grupo y, en)aso\lé gue existan indicios de que se trate de problemas sistematicos, se
verificaré(que no_existen debilidades en el resto de GAL. Los controles de cada
expediente seleccionado tendra por objeto la comprobacion de los siguientes
extremaos: \

N

e Se htverificado que la solicitud de ayuda y/o pago ha sido presentada en el modelo
oficial y dentro del plazo previsto y se acompafia de toda la documentacion justificativa
pertinente.

e El GAL dispone de registros de toda la documentacion presentada relativa a los
expedientes.

e Se dispone de un acta del Control Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda,
correctamente cumplimentada en todos sus campos.
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e Se dispone de un acta del Control Administrativo sobre la Solicitud de Pago,
correctamente cumplimentada en todos sus campos.

VIGILANCIA TRIENAL.

El beneficiario de la ayuda cuando solicita la misma, se compromete entre otras

cuestiones a mantener el objeto de la inversion y/o el empleo generado por la
inversion si lo hubiese, asi como a mantener la propia inversion durante los tres afios
siguientes al pago final de la ayuda.

Por este motivo, el Grupo debe vigilar y controlar los compromisos adqumdos’p{)p el
beneficiario de la ayuda, durante el periodo indicado

N\

Los niveles de control en este caso se centran en los siguientes pu
Mantenimiento y/o consolidacién del empleo, considerando en‘todo momento
su calidad, comprometido en el contrato. Se solicitard anualmente un
certificado de vida Laboral de la empresa, en el easo. de ‘compromiso de
empleo. N\

e Mantenimiento de la Inversién. y N
e el Mantenimiento del objeto de la inversion. ) 4
Para la ejecucioén de La Vigilancia por pa@@el&:po se realizaran a través de
las siguientes acciones: N
1.

La inclusion en el contrato de una clausula.particular que obligue al beneficiario
a entregar durante el mes de fgt}e la siguiente documentacion, en las
oficinas del Grupo: V

o Justificante del manténin’ﬁe'n}o del empleo. Mediante un Certificado de

la Vida Laboral de lm%ﬁpresa
o Cualquier justificante del’mantenimiento de la actividad.
El beneficiario de la-ayuda que no justifigue estos compromisos en tiempo y
forma, recibird un_control del equipo técnico del Grupo, verificando estas
circunstancias,dur CQ\el mes de marzo y abril del afio en curso.
Se levantarg‘u @ anual en el mes de marzo a junio por parte del grupo,
dentro del X el compromiso quinquenal, corroborando el mantenimiento
de los co isos anteriormente citados, anexionando los permisos, licencias
y cewflc osnecesarios para justificar su cumplimiento.
' N
4
&

m\{s\‘“

N\

90



VALL

#T05 LLENOS b2 pme

CAPITULO VII. Sistema de contabilidad que seguira el Grupo de
Accion Local

La contabilidad que lleva el GAL del programa de desarrollo, es, independiente

de cualquier otro proyecto que gestione o de la que le corresponda llevar del
funcionamiento habitual u ordinario de la Asociacion con el fin de lograr la maxima
transparencia en la gestién y anotacion contable de los derechos y obligaciones que
de la ejecucion del Plan se deriven y la independencia de estas acciones del resto de
las actividades que la Asociacion lleve a cabo.

La contabilidad del programa LEADER se realizard tomando como base ’ \,

N\ 4

- Sistema de contabilidad que seguiré el Grupo de Accion Locah..qu\&en todo
caso, serd separada para la gestion del "LEADER",\{:ld tada a lo
establecido en el Plan General de Contabilidad para.entidades sin &nimo
de lucro que prevé el Real Decreto 1491/2011, de 24.de octubre, por el que
se aprueban las normas de adaptacion del Plan General.de Contabilidad a
las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las
entidades sin fines lucrativos. g

Para la elaboracion de las cuentas anuales;-deberan tenerse en cuenta que:

N\

- El balance de situaciéon y la cueﬁta d‘ei resultados deben incorporar las

modificaciones que estableceel vo PGC, manteniendo los epigrafes
especificos de las entidades-sinénimo de lucro.

_ o \;‘ . .
- La memoria se debe gl}bo r tal y como exige la nueva normativa,
detallando todos aquelles, aspectos que se especifican en la misma y
manteniendo las notas especificas de las entidades sin fines lucrativos.

La contabilidad que llevael GAL del programa de desarrollo es independiente
de cualquier otro ‘proyecto que pueda gestionar o de la que le corresponda
llevar por elsfuncionamiento habitual u ordinario de la Asociacion. Por tanto, la
contabilida llevara por proyectos en el marco de la legislacion contable
antes indicada, 'separando con claridad los ingresos y gastos que correspondan
aIP_ gran@de desarrollo.

Asi mismo, en referencia a la contabilidad de los derechos y obligaciones del

da, se tendra en cuenta lo siguiente:

GAL;. segun el Proyecto LEADER, en el marco de la legislacion contable antes
“in
A

En el momento de la recepcién de fondos publicos, se anotaran en cuentas
independientes las aportaciones que cada una de las Administraciones
Pudblicas vayan realizando.

En el momento de la firma del Contrato de Ayuda con el beneficiario, se
anotaran las obligaciones econdmicas que se deriven del mismo, creando
cuentas individuales para cada expediente y para cada fondo confinanciador.

En el momento de la Certificacion final, se reconocera la obligacion real con el
beneficiario, en funcién de la cuantia total de la inversién ejecutada, con el
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limite maximo de lo establecido en el Contrato de Ayuda. Para las
certificaciones parciales se anotara la obligacion econémica que corresponda
en funcibn de la inversibn ejecutada hasta dicha certificacion y de las
limitaciones establecidas. En el caso de aprobacién de un anticipo (solo
aplicable para los gastos de funcionamiento del GAL), se anotara
contablemente la obligacién reconocida con el beneficiario.

= En el momento del pago al beneficiario, ya sea por anticipo (solo aplicable para
los gastos de funcionamiento del GAL), certificacion parcial o certificacion final,
se anotara la salida de fondos correspondiente de cada una de las cuentas
independientes de los fondos que cofinancien el proyecto del que se trate\/

El objeto de este sistema de anotacion contable es realizar un ‘seguimiento
individualizado de cada expediente incluido en el Plan de Desarrollo I\oéah y controlar
de manera independiente las aportaciones de las distintas Administra ioﬂes Pudblicas
que financian el Programa. «N\)

CAPITULO VIII. Procedimientos que garanticén el cumplimiento
de colaboracion, objetividad, impar 'a‘Tidad, eficacia,
transparencia, publicidad, concurrernc-i.a@confidencialidad.

N

El GAL respetara el principio de colabo\wci()n, objetividad, imparcialidad,
eficacia, transparencia, publicidad y concurrentia de manera transversal en todos los
capitulos que conforman el presente pro(‘:ﬁi iento de gestidn, y en especial, en la
contratacion de personal, en la adjudi acion de contratos de obras, suministros o
servicios, para ello, y aunque .sea de aplicacion, en cada caso se tomara la
referencia de la Ley 20 / 2.007.de\ Contratacion del Sector Publico, tanto para los
proyectos y acciones del propio~GAL en el marco del proyecto LEADER, como en las
iniciativas de caracter publico. 3

Respecto a Iasconfi@cialidad el GAL se compromete a respetar la informacion
de sus suministram&en a contratacion de los diferentes servicios objeto de sus
propias iniciativas, e los datos de los suministradores o de las ofertas objeto de
seleccién dellos proyectos de carécter publico.

Elrcumpu\rﬁiento de la Normativa la Secretaria General de la Consejeria de
Agricultura. y.Ganaderia, como Autoridad de Gestion del Programa de Desarrollo Rural
de Castilla.y Ledn 2007-2013, ha elaborado una instruccion para el cumplimiento de
Ia%as de Publicidad e informacion, en la que se detalla el &mbito de aplicacion,
los “objetivos y las disposiciones de ejecucion de la normativa en materia de
informacién y publicidad, exigidos en la gestién de actuaciones cofinanciadas por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

Esta instruccién es de obligado cumplimiento para los Grupos, que deberan
cumplir todo lo que en ella se establece para:

e Senalizacion de las sede de los Grupos
e Senfalizacion de las actuaciones financiadas por ellos.

e Sefalizacion en Material de Informacion y Comunicacion.
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Garantia de los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia y
eficiencia, transparencia, publicidad v libre concurrencia.

Los métodos, medios y procedimientos previstos en nuestro Reglamento
Interno de Gestidn estan redactados para garantizar que se cumplan, en la aplicacién
del programa de desarrollo, los principios de colaboracidn, objetividad, imparcialidad,
eficacia y eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia, en un contexto de
desarrollo participativo y democratico. . \/

Asi, todos los 6rganos de gestion y decision del Programa desempefiaran sus
funciones en el marco de estos principios y tomaran en todo momen las.decisiones
mas adecuadas para la salvaguardia de los mismos.

- Colaboracion, con los ciudadanos en general, y con ‘entidades publicas o
privadas del territorio, pertenezcan o no al Grupo de Accion Lacal; asi como con los
demas Grupos de Accion Local. \

- Objetividad o auto limitacién de discrecionalidad;.mediante la fijacién previa
de los procedimientos de gestion y los criterios de valeracién”de los proyectos, y la
adecuada motivacion de la resolucion de concesién e denegﬂcién.

- Imparcialidad, en cuanto a que los miembrostde los organos de decision
deben abstenerse de participar en los debat€sy.votaciones de aquellos proyectos
sobre los que tengan un interés directo o indirecto, '© cuando concurran las causas de
abstencién previstas en el art.28, 2 b dé | y 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. 9

- Eficacia, en cuanto a,.lﬁflcuerdos deben orientarse directamente a la
consecucion de los objetivos del programa comarcal cuantificando las decisiones y
analizando sus posibles consecuencias.

- Eficiencia, por la'que l;g un menor coste revierta un menor beneficio social
en especial entre mujeres.y.jovenes, 0 una mayor proteccion al medio ambiente, al fin
de alcanzar la méxirqa,%;opp ion entre el rendimiento, utilidad de las inversiones y los
gastos de funcionamiento.

- TranspQ[q e imparcialidad en la Gestion.

P /realiar la seleccion de miembros de los Equipos Técnicos se tendran
siempre.en cuenta los principios de publicidad, mérito y capacidad, ademas de una
adecuada ‘correlacion de esta Ultima con las funciones a desarrollar en los mismos, y
d e(&\plicarse criterios objetivos y contrastables de seleccion.

Ehresultado del proceso de seleccién sera comunicado a la DGIyEA.

*, Publicidad: Mediante la solicitud de trabajadores al Servicio de Empleo de
Castilla y Leon, ECYL y/o la insercidon de la convocatoria en el periddico de mayor
tirada comarcal y/o provincial, asi como en los tablones de anuncios de las entidades
locales integrantes del territorio de actuacién del Grupo, ademas de en nuestra pagina
web.

Merito: Se haran publicos los méritos que van a puntuarse y la valoracién que
se otorga a los mismos.

Capacidad: Tanto la titulacion como la experiencia, deberan estar relacionadas
con las funciones a realizar.
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- Publicidad, tanto del Régimen de Ayudas, como de los Procedimientos de
Gestion y Criterios de Valoracion de los proyectos.

Los mecanismos de divulgacion de nuestro programa de desarrollo facilitaran el
cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, igualdad y libre
concurrencia. Seran objetivos prioritarios, dar a conocer la aplicacion y gestion de los
fondos del programa y sus actividades, asi como los requisitos y condiciones que
deben reunir y cumplir quienes desean ser beneficiarios de las ayudas vy
subvenciones. Para lograrlo, entre otras acciones, cuidaremos de que, tanto el
régimen de ayudas del LEADER, como el procedimiento interno de gestién de nuestro
grupo, se encuentren visibles y accesibles en los tablones de anuncios de los
diferentes ayuntamientos del territorio, y ademas se podran descargar libre y
gratuitamente de la pagina web de la asociacion.

N\ 4
- Libre concurrencia, sin mas limitaciones que las deriva(%s\e‘& propia
convocatoria.

[N\

Respecto a la adquisicién de bienes y servicios se realizara respetando los
principios de publicidad, concurrencia y transparencia, aplicandose procedimientos
objetivos para la seleccion de las ofertas mas adecuadas, en‘prestaciones y precios, a
las necesidades del grupo.

Para las contrataciones, el grupo se regira por la ley. LEY 36/2007, de 30 octubre, de
Contratos del Sector Publico, para lo que al GAL\)fa\iaQ&ntratacién atarie.

AN\

CAPITULO X. Modificaciones'\,aDProcedimiento Interno de
Gestion. » \ A

Los Grupos podran estab@er modificaciones de su Procedimiento Interno de
Gestién, cuando se considere necesario establecer una modificacion de esta
naturaleza, tal decisién queda% reflejada en el Acta de la Junta Directiva y el
Secretario de la Asociacion ‘ﬁ(maré un Certificado donde se refleje, esta tramitacion
con sus respectivas fechas.

p fe 3(\

El Preside del Grupo o la persona con competencias, solicitard la
aprobaciénge las ‘medificaciones en el Procedimiento Interno de Gestioén del Grupo,
mediante correo \(?dinario o mediante el programa informético de gestién, siempre y
cuando, Ifsolicity venga acompafada de los siguientes documentos:

-4
e Certificado del Secretario del Grupo, donde se refleje la decision de la
probacion de las modificaciones y en que Junta Directiva fueron aprobadas.
o, El Procedimiento Interno de Gestion incluyendo los cambios introducidos
(situados en un recuadro y en rojo).

La documentacién solicitando un cambio del Procedimiento Interno de Gestién,
se registrara de entrada en la Direccién General de Competitividad de la Industria
Agroalimentaria y de la Empresa Agraria y las solicitudes se resolveran en un plazo
inferior a un mes, respecto al registro de entrada.

Si en algun caso se encontrara alguna deficiencia en los documentos anexos o
en la solicitud 6 existiera alguna duda sobre la interpretacion del Procedimiento Interno
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de Gestidn, se comunicaria las incidencias, dando un plazo de enmienda de 10 dias, a
computar a partir del dia siguiente a la fecha de notificaciébn. En este caso se
paralizaria la contabilizacion del tiempo establecido para la resolucion de la solicitud.
Si el Grupo no contestase en tiempo y forma, a esta comunicacién se procederia al
archivo de la solicitud, mediante la notificacion al Grupo.

Una vez que la solicitud esté conforme, se emitird la Aprobacion del
Procedimiento Interno de Gestidn, mediante la firma de el/la Director/a General, la cual
sera enviada al Grupo.

A partir de este momento el GAL debera utilizar el PIG, en la gestién del
programa LEADER para las solicitudes que se registren a partir de la fecha la
aprobacién por el Organo de Gobierno. \<\"

\

San Cristébal de Entrevifias a 21 de Junio de 2016 \ \ \
NN\D
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